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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO
Regulamento n.° 1430/2024

Sumario: Aprovacao do Regulamento de Avaliagao do Desempenho dos Docentes da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

Considerando que:

O Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, na sua atual redagao, e o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, na sua atual redacao, consagram,
respetivamente, nos artigos 74.°-A e 35.°-A, que os docentes estao sujeitos a um regime de avaliagao
de desempenho constante de Regulamento a aprovar por cada instituicao de ensino superior;

Com a experiéncia vivenciada nos ultimos ciclos avaliativos, a UTAD considerou necessario pro-
ceder a alteragdes no sistema avaliativo, tendo sido constituida uma Comissao para a andlise e revisao
do Regulamento de Avaliagao de Desempenho dos Docentes, nomeada em Ata do Conselho Geral, de
24 de fevereiro de 2023, e do qual fizeram parte docentes do Conselho Geral e das Escolas;

Este grupo de trabalho elaborou um relatério detalhado que resultou de uma extensa auscultagao
aos docentes e as organizagoes sindicais, de forma livre e independente. Foram os docentes da UTAD
que estabeleceram os principios da sua avaliagao de desempenho.

Assim, promovida a consulta publica conforme estabelecido no n.° 3 do artigo 110.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, em harmonia com os normativos consagrados sobre esta matéria no
Codigo do Procedimento Administrativo, em especial no artigo 101.°, e ouvidas as organizagoes sindicais,
de acordo com o previsto nos Estatutos das Carreiras supra identificados, e, ao abrigo das competéncias
que me sao conferidas pela alinea o) do n.° 1 do artigo 92.° do Regime Juridico das Instituigcdes de
Ensino Superior e pela alinea t) don.° 1 do artigo 30.° dos Estatutos da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, aprovo o Regulamento de Avaliagao do Desempenho dos Docentes da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, que se publica em anexo ao presente Despacho.

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Didrio da Repu-
blica, sendo aplicavel a avaliagao de desempenho do préximo triénio avaliativo, com inicio no dia 1 de
janeiro de 2025.

2 de dezembro de 2024. — O Reitor, Emidio Ferreira dos Santos Gomes.

ANEXO

Regulamento de Avaliagao do Desempenho dos Docentes
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

CAPITULO |
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente regulamento é aplicavel a avaliagdo de desempenho de todos os docentes da Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD).

2 — Para todos os parametros de avaliagao, e a menos que seja expressamente indicado o contrario,
serao consideradas as pecas curriculares em curso ou concluidas, dependendo do parametro, no periodo
sob avaliagao.
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3 — Para todos os parametros de avaliagao apenas sera considerada a atividade desenvolvida
na UTAD ou em instituigcdes com as quais a UTAD estabeleca protocolos de colaboragao, contratos de
cedéncia de recursos humanos ou outra forma explicita de colaboragao.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — A avaliagao de desempenho constante do presente regulamento subordina-se aos principios
referidos no artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, doravante designado ECDU,
e no artigo 35.°-A do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico, doravante designado
ECDESP, nas suas atuais redagoes.

2 — Sao ainda principios da avaliagao de desempenho:

a) Universalidade, visando a aplicagado do regime de avaliagao a todos os docentes de todas as
Escolas da UTAD;

b) Flexibilidade, prevendo as estratégias e especificidades inerentes ao tipo de ensino politécnico
e universitario associado a cada;

c) Obrigatoriedade, garantindo que relatores e avaliados se envolvem ativamente e se responsabi-
lizam pela execugao do processo de avaliacao;

d) Previsibilidade, assegurando que as revisoes das regras de avaliagdo s6 podem ocorrer ordina-
riamente dentro dos prazos previamente estabelecidos;

e) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as disposigoes e critérios utilizados para
avaliagcao devem ser claras e atempadamente conhecidas por relatores e avaliados;

f) Coeréncia, garantindo que os critérios usados obedecem aos mesmos principios nas diversas
Escolas da UTAD;

g) Objetividade, promovendo uma avaliagdo baseada em indicadores claramente definidos;
h) Equidade, assegurando a aplicagdo de garantias de imparcialidade ao processo de avaliagao;

i) Prevaléncia dos principios constantes do presente regulamento, garantindo-se a sua observancia
em todos os processos de avaliagao realizados pelas Escolas.

3 — Para efeitos da avaliagao de desempenho dos docentes, devera ser tido em consideragao
o estipulado nos artigos 4.° a8.° e no artigo 71.° do ECDU ou nos artigos 2.°-A, 3.°,8.°2 € 9.°-A do ECDESP,
respeitantes as fungoes e servigo dos docentes, bem como o disposto no regulamento de prestagao
de servigo dos docentes da UTAD a que alude o artigo 6.° ou o artigo 38.° dos referidos diplomas, res-
petivamente.
Artigo 3.°
Regime aplicavel
A avaliagao de desempenho dos docentes obedece ao estipulado no presente regulamento, adiante
designado por Regulamento de Avaliagao de Desempenho dos Docentes (RADD).
Artigo 4.°

Periodicidade

1 — A avaliagao é, em regra, trienal e o respetivo processo ocorre no periodo compreendido entre
os meses de janeiro a julho, e reporta-se ao desempenho referente aos trés anos civis anteriores, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.
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2 — Nos casos em que o contrato do avaliado corresponde a um periodo inferior ao triénio em
avaliacao, a classificagao final reporta-se ao periodo de prestagao de servigo efetivo, com as devidas
adaptagdes e reformulagdes de calculo da avaliagdo quantitativa.

3 — Nos casos em que o avaliado tenha baixas médicas acumuladas superiores a 2 meses, licengas
de parentalidade e licengas sem vencimento, a classificagao final reporta-se ao periodo de prestagao
de servigo efetivo, com as devidas adaptagoes e reformulagdes de calculo da avaliagao quantitativa.

CAPITULO I

Instrumentos de avaliagao

Artigo 5.°
Natureza dos instrumentos de avaliagao

Os instrumentos de avaliagao do desempenho permitem uma valoragao dos avaliados nas seguintes
dimensoes:

a) Obtencao de resultados nas vertentes previstas no artigo 9.°;
b) Conhecimentos, capacidades e competéncias nas correspondentes areas disciplinares;
c¢) Dominio de estratégias pedagdgicas e utilizagao da didatica prdpria da area disciplinar;

d) Competéncias de lideranga, coordenagao e sentido de compromisso institucional.

Artigo 6.°
Instrumentos de avaliagao a utilizar
A avaliagao do desempenho contemplara os seguintes instrumentos:

a) Relatorio da atividade desenvolvida com o preenchimento dos indicadores numéricos na apli-
cagao adequada;

b) Inquéritos de avaliagao pedagdgica devidamente validados.

Artigo 7.°
Relatorios da atividade desenvolvida
1 — Os relatorios de atividade a elaborar pelos docentes sao trienais.

2 — Orelatorio de atividades contera a informacgao pertinente relativamente aos parametros a ava-
liar nas vertentes de Ensino, Investigagao, Extensao e Gestao, devendo conter toda a informacgao para
a quantificagao das vertentes mencionadas no artigo 9.° deste regulamento.

3 — Orelatério de atividades deve incluir uma proposta de perfil do avaliado, de acordo comon.° 2
do artigo 12.°

CAPITULO Il
Avaliacao
Artigo 8.°

Regime de avaliagao

1 — A avaliagao do desempenho é efetuada nos termos do presente Regulamento e do Anexo
que dele faz parte integrante e de acordo com as normas orientadoras para cada periodo de avaliagao
emanadas do Conselho Coordenador de Avaliagao do Desempenho dos Docentes da UTAD.
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2 — Sem prejuizo dos regimes excecionais referidos no n.° 3 e no n.° 4 do artigo 12.°, a avaliagao
do desempenho &, em regra, quantitativa, tendo uma expressao qualitativa.

3 — A avaliagao quantitativa tem lugar por meio dos indicadores do desempenho constantes do
Anexo ao presente Regulamento, sendo atribuida pelos relatores.

4 — A expressao qualitativa da avaliagao é atribuida pela Comissao Coordenadora de Avaliagao
do Desempenho dos Docentes da Escola (CCADDE), de acordo com o definido no artigo 12.°, sendo
expresso nas quatro mengoes qualitativas nele referidas.

Artigo 9.°

Vertentes da avaliacao

1 — A avaliagao dos docentes, em conformidade com os principios definidos no ECDU e no ECDESP

e no presente regulamento, tem por base as fungdes gerais dos docentes e incide sobre as seguintes
vertentes:

a) Ensino;

b) Investigacgao cientifica, criagao cultural, artistica ou desenvolvimento tecnoldgico, mais adiante
abreviadamente designada por Investigagao;

c¢) Extensao, divulgagao cientifica e valorizagao econémica e social do conhecimento, mais adiante
abreviadamente designada por Extensao;

d) Gestao.

Artigo 10.°
Parametros globais das vertentes de avaliagao
1 — A vertente Ensino é composta pelos seguintes parametros de avaliagao:
a) Atividade de ensino na UTAD;
b) Produgao de material pedagdgico;
c¢) Inovacgao e valorizagao relevantes para a atividade de ensino na UTAD;
d) Acompanhamento e orientagao de estudantes;

e) Outras tarefas dos docentes da UTAD atribuidas pelos érgaos competentes, devidamente com-
provadas.

2 — Avertente Investigacao inclui os dominios de investigagao cientifica, de criagao cultural, artistica
ou de desenvolvimento tecnoldgico e é composta pelos seguintes parametros de avaliacao:

a) Produgao cientifica;

b) Projetos de Investigagado ou de desenvolvimento tecnoldgico (I&DT) competitivos;
¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica;

d) Criagao cultural e artistica.

3 — A vertente Extensao inclui os dominios de extensao universitaria, de divulgagao cientifica e de
valorizagao econémica e social do conhecimento e é composta pelos seguintes parametros de avaliagao:

a) Valorizagao da transferéncia de conhecimento;
b) Divulgagao cientifica, artistica, cultural, ou tecnoldgica a comunidade;

c¢) Formagao.
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4 — A vertente Gestao inclui os dominios de gestao e coordenagao universitarias e é composta
pelos parametros:

a) Cargos em orgaos da Universidade, das Escolas, das Unidades de Investigagao, de Estruturas
Especializadas e de Entidades Subsidiarias;

b) Cargos e tarefas temporarias atribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes.

Artigo 11.°
Quantificacao de desempenho e das vertentes de avaliagao

1 — A partir dos parametros de avaliagao sao constituidos os valores constantes dos Quadros em
Anexo, que quantificam cada um dos indicadores.

2 — A pontuagao de cada uma das vertentes é obtida pela soma dos pontos obtidos pelo docente
nos indicadores da vertente, de acordo com o Anexo deste regulamento. Este resultado é expresso na
classificagao geral de cada vertente, que é independente das demais, nao havendo um valor maximo
para o resultado da pontuagao na vertente.

3 — A classificagao geral de cada vertente é convertida em classificagao normalizada, sendo
a classificagao final calculada com base nas classificagdes normalizadas das vertentes e no perfil do
docente e expressa em mengoes qualitativas, de acordo como o previsto no artigo 12.°

4 — 0 docente, caso assim o deseje, pode acrescentar um texto justificativo da sua atividade em
cada vertente, com um maximo de 600 carateres, que sera apreciado pelos relatores os quais Ihe atri-
buirdo uma classificagao normalizada de 0 a 5 pontos, que sera adicionada a pontuagao normalizada
resultante dos itens da vertente em causa, obtida de acordo com o ponto anterior.

5 — O docente em cujo perfil o coeficiente de ponderacgao da vertente de gestao é igual ou supe-
rior a 50 %, com cargos de gestao previstos no anexo, podem submeter um relatério de avaliagao de
desempenho do cargo em causa, sendo este apreciado pelos relatores, que Ihe atribuirdao um fator de
ponderagao (Fcg) entre 0,6 e 1, arredondado a décima, a aplicar sobre a pontuagao de base dos car-
gos em causa. Caso o docente ndao submeta relatério de avaliagao de desempenho do cargo o fator
de ponderagao tomara o valor 0,5. Exclui-se desta norma o cargo de Reitor, cuja avaliacao depende
diretamente do Conselho Geral.

6 — A classificagao normalizada do desempenho do docente tera o valor da média das classificagoes
normalizadas efetuadas pelos dois relatores.

7 — A pontuagao global da meta 1 (Mi.), que tem como base um bom desempenho dos docentes,
e da meta 2 (Mi,), equivalente a um desempenho excelente, dos docentes de cada uma das vertentes
da avaliagao, previstas no n.° 6 do artigo 12.°, pode ter valores diferentes nas escolas de natureza uni-
versitaria e na escola de natureza politécnica, refletindo as especificidades do ensino do universitario
e do ensino politécnico.

8 — No periodo de avaliagao que se inicia em 2025 as pontuagoes globais das metas 1 e 2 de cada
uma das vertentes sera a que consta na tabela 1:

TABELA 1

Classificagdes globais de Mi. e de Mi,

Escolas de natureza universitaria Escolas de natureza politécnica

Vertente de avaliagao

Mi

1

Mi,

Mi

1

Mi,

Ensino

7,50

25,00

10,00

25,00

Investigacao

7,50

25,00

5,00

25,00
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Escolas de natureza universitaria Escolas de natureza politécnica
Vertente de avaliacao
Mi, Mi, Mi, Mi,
Extensao 1,00 6,00 1,00 6,00
Gestao 1,00 6,00 1,00 6,00

9 — Nos periodos de Avaliagao posteriores a 2025-2027, nos termos do n.° 6 do artigo 12.°, podem
ser propostas pelos 6rgaos competentes outras pontuagdes globais das metas 1 e 2 de cada uma das
vertentes.

Artigo 12.°

Avaliagao final do triénio

1 — Avalidagao dos resultados obtidos decorre da verificagao do cumprimento dos métodos e cri-
térios de avaliagao dos parametros estabelecidos neste regulamento.

2 — Os limiares minimos e maximos que devem ser respeitados pelos docentes na definigao do
seu perfil, em cada uma das vertentes referidas no n.° 1 do artigo 5.° e que constam na Tabela 2:

TABELA 2

Limiares minimos e maximos que devem ser respeitados pelos docentes na definigao do seu perfil

Categorias a) Ensino | b) Investigagdo| c) Extensao d) Gestao

Ensino universitario | Professores auxiliares, assistentes e docentes convidados | 30-70 % 15-65 % 0-30 % 0-30%

Professores auxiliares com agregagao, associados e asso- | 20-60% | 20-70% 0-30 % 0-30 %
ciados com agregagao

Professores catedraticos 15-55% | 20-70 % 0-30 % 0-30 %
Ensino Politécnico | Professores adjuntos, assistentes e docentes convidados | 40-80 % 5-55% 0-30 % 0-30 %
Professores coordenadores e professores coordenadores | 30-70% | 10-60 % 0-30 % 0-30 %

com agregagao

Professores coordenadores principais 25-65% | 10-60 % 0-30 % 0-30 %

3 — Adicionalmente ao nimero anterior:

a) No somatério das alineas c) e d) da Tabela 2 do nimero anterior é obrigatério um fator minimo
de 5 %;

b) Excecionalmente, e ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° do ECDU, ou do n.° 2 do artigo 38.°
do ECDESP, nas suas atuais redagoes, sob aprovacgao do 6rgao competente da Escola, os docentes podem
dedicar-se total ou parcialmente a qualquer das vertentes referidas no nimero anterior;

c) Os docentes especialmente contratados poderao ter um perfil até 100 % na respetiva compo-
nente contratual,

d) Atender-se-4, a requerimento do interessado, a afetacao efetiva a cada vertente, em conformidade
com o previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 74.°-A do ECDU e na alinea b) do n.° 2 do artigo 35.°-A do
ECDESP, nas suas atuais redagoes.

4 — Com a excegao do Reitor, que é avaliado pelo Conselho Geral da UTAD, os Vice-Reitores e Presi-
dentes de Escola, os membros da Comissao Coordenadora de Avaliagao de Desempenho dos Docentes
da Escola e os membros do Conselho Coordenador de Avaliagao de Desempenho dos Docentes da
UTAD sao avaliados por um painel composto por dois relatores propostos pelo Conselho Geral da UTAD.
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5 — A classificagao global em cada uma das vertentes da avaliagao resulta do somatério dos
pontos obtidos nos diversos parametros e indicadores de avaliacao definidos neste Regulamento apds
harmonizacao pelo Conselho Coordenador de Avaliagao de Desempenho dos Docentes.

a) A classificagao global de cada uma das vertentes (CGi) é convertida numa classificagao norma-
lizada (CNi), com escala numérica, através dos seguintes procedimentos:

i) A CGi igual a zero corresponde a classificagdo normalizada de zero;

i) Para cada uma das vertentes da avaliagao, é criado um objetivo de desempenho para classificagao
global, designado por meta 1 da vertente i (Mi,), que tera como base um bom desempenho do docente;

iii) Em cada uma das vertentes da avaliagéo é definido uma meta 2 da vertente i (Mi,), equivalente
a um desempenho excelente do docente;

iv) A pontuagao global das metas 1 e 2 de cada uma das vertentes é proposta pelas comissoes
coordenadoras de avaliagao de desempenho dos docentes das escolas e é harmonizada pelo Conselho
Coordenador de Avaliagao de Desempenho dos Docentes da UTAD;

v) A classificagao global nula corresponde a classificagido normalizada de 0, a meta Mi, corresponde
a classificag@o normalizada de 50 e @ meta Mi, a classificagdo normalizada de 100;

vi) Com base nos valores da classificagdo normalizada que correspondem a classificagao glo-
bal de zero, de Mi, e de Mi, séo definidas para cada vertente da avaliag&o duas fungdes lineares ®i
e 0i. A funcdo linear @i passa pelos pontos que definem a classificagao global de 0 e Mi, e a fungéo
linear Qi passa pelos pontos que definem a classificagéo global de Mi, e Mi,. As fungdes lineares, @i e Qi
convertem a classificagao global (CGi) em classificagdo normalizada (CNi) nas seguintes condigdes:

CGi < Mi, — CNi = i (CGi)
CGi = Mi, — CNi = Qi (CGi)

b) A classificagao final do periodo de avaliagao (CF), expressa numa escala numérica, € o resultado
da média ponderada, arredondada a unidade, das classificagoes normalizadas obtidas em cada uma
das vertentes de acordo com a férmula:

4
CF = Zpi X CNi
i=1

em que:

CF é classificagao final do periodo de avaliagao; pi é o fator de ponderacao da vertente i, determinados
de acordo com o n.° 2 do presente artigo; e CNi é a classificagao normalizada obtida pelo docente na
vertente /.

6 — O resultado da avaliagao de cada periodo sera expresso através de mengdes qualitativas de
desempenho "Excelente”, "“Muito Bom", “Bom" e “Inadequado”, em fungao da avaliagao quantitativa
global, segundo a regra:

a) Excelente, se CF = 90 e a classificagao normalizada igual ou superior a 50 pontos em cada uma
das vertentes Ensino e Investigagao e 20 pontos na soma das restantes (Extensao e Gestao);

b) Muito Bom, se 75 = CF < 89 e a classificagdo normalizada igual ou superior a 50 pontos em pelo
menos 2 vertentes da avaliagao ou se CF = 90 com classificagao normalizada inferior a 50 pontos em uma
das vertentes Ensino ou Investigacgao ou inferior a 20 pontos na soma das restantes (Extensao e Gestao);

c) Bom, se 50 < CF < 74,
d) Inadequado, se CF < 49.

1/22

Regulamento n.° 1430/2024



N.° 241
— 12-12-2024

7 — A classificagao final do triénio, obtida em conformidade com os n.** 2 e 3, é expressa em quatro
mengoes qualitativas, nos seguintes termos:

a) Excelente, correspondendo a uma atribui¢cao de 9 pontos no final do triénio;

b) Muito Bom, correspondendo a uma atribui¢cao de 6 pontos no final do triénio;

¢) Bom, correspondendo a uma atribuigao de 3 pontos no final do triénio;

d) Inadequado, correspondendo a uma atribuigao de 1 ponto negativo no final do triénio.

8 — No caso da classificacao final do triénio de "Inadequado” deve a Escola a que pertence o docente
propor acdes com vista a melhoria de desempenho.

9 — Para os efeitos da avaliacao de desempenho previstos na lei e na regulamentagao aplicavel,
s6 releva a classificagao final do triénio.
Artigo 13.°
Efeitos da avaliagao

1 — Nos termos do disposto no artigo 74.°-B do ECDU e no artigo 35.°-B do ECDESP, a avaliagao
de desempenho positiva é uma das condigdes que deve ser satisfeita para:

a) Contratagao por tempo indeterminado dos professores auxiliares e dos professores adjuntos;
b) Renovagao dos contratos a termo certo dos docentes néo integrados nas referidas carreiras.

2 — Para efeitos do niumero anterior, considera-se avaliagao de desempenho positiva a que é expressa
pelas trés mengdes qualitativas mais elevadas referidas n.° 7 do artigo 12.°

3 — A avaliagao de desempenho tem ainda efeitos na alteragdo do posicionamento remuneratério
na categoria do docente, nos termos previstos no artigo seguinte.

4 — Para efeitos de alteragao do posicionamento remuneratorio, sao consideradas as classificagdes
resultantes da avaliagao final do triénio, de acordo com o n.° 7 do artigo 12.° ou, a requerimento do
docente, a sua imputagao a cada ano, com trés pontos para a mengao de "Excelente”, dois pontos para
a mengao de "Muito Bom" e um ponto para a mengao de "Bom".

5 — Nos termos do disposto no artigo 74.°-B do ECDU e no artigo 35.°-B do ECDESP, em caso de
avaliagao negativa do desempenho durante um periodo de seis anos, é aplicavel o regime geral fixado
na lei para o efeito.

6 — Os racios relativos a cada uma das mencgoes qualitativas serao objeto de publicitagao institu-
cional.

Artigo 14.°
Alteracao do posicionamento remuneratorio

1 — A alteragao do posicionamento remuneratorio tem lugar nos termos estabelecidos nos arti-
gos 74.°-C e 35.°-C do ECDU e do ECDESP, respetivamente.

2 — Nos termos do numero anterior, 0 montante maximo dos encargos financeiros que em cada
ano pode ser afetado a alteragao do posicionamento remuneratorio dos docentes é fixado por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas, da Administracao Publica
e do Ensino Superior publicado no Diario da Republica, em percentagem da massa salarial total do
pessoal docente da Instituigao.

3 — Na elaboragao do orgamento anual da Universidade, devem ser contempladas dotagdes pre-
visionais adequadas as eventuais alteragées do posicionamento remuneratdrio dos seus docentes,
no limite fixado nos termos do nimero anterior e das disponibilidades orgamentais da Universidade.
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4 — Tendo em consideragao as verbas orgamentais referidas no nimero anterior, o Reitor fixa por
despacho, para cada Escola, o montante anual maximo alocado aos encargos decorrentes das altera-
¢Oes do posicionamento remuneratdério dos docentes da Escola.

5 — Podem beneficiar de alteragao do posicionamento remuneratério os docentes que nao se
encontrem na posigao remuneratéria mais elevada da sua categoria e que tenham, pelo menos, um total
acumulado de nove pontos na posi¢ao remuneratoria em que se encontram, nos termos dos nimeros
seguintes.

6 — E obrigatoria a alteragdo do posicionamento remuneratério sempre que um docente, no processo
de avaliagao de desempenho, tenha obtido, durante um periodo de seis anos consecutivos, a mengao
maxima.

7 — Se, depois de aplicado o estipulado no numero anterior, existir ainda disponibilidade financeira
relativamente ao definido anualmente no despacho a que se refere o n.° 4, a verba remanescente pode
ser afeta a alteragao do posicionamento remuneratério dos docentes ndo contemplados nos termos
do n.° 6, desde que satisfagam o referido no n.° 5, os quais poderao beneficiar de uma alteracao para
posigao imediatamente superior aquela em que se encontram.

8 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, os docentes sao ordenados, por ordem decres-
cente, em fungao do nimero de pontos acumulados na posigao remuneratéria em que se encontram.

9 — Quando a verba relativa ao despacho referido no n.° 4 seja insuficiente para contemplar todos
os docentes referidos no nimero anterior, as alteragdes do posicionamento remuneratério dos docentes
nao contemplados podem operar-se nos dois anos seguintes, tendo por base a avaliagao ja realizada,
e reportam -se a 1 de janeiro do ano seguinte aquele em que se perfizeram os pontos necessarios
a alteragao do posicionamento remuneratorio.

10 — Quando, para os efeitos previstos no presente artigo, for necessario proceder a desempate
entre docentes que tenham o mesmo numero de pontos acumulados, releva consecutivamente:

(i) A antiguidade na respetiva posigao remuneratoria;
(i) O tempo de servigo na categoria; e
(iii) O tempo no exercicio em fungdes publicas.

11 — As alteragdes do posicionamento remuneratorio previstas nos numeros anteriores tém em
consideragao o total de pontos acumulados desde a Ultima alteragao de posicionamento remuneratorio.

12 — Para efeitos do nimero anterior, tendo ocorrido alteragdes que resultem da obtengao do titulo
de agregado ou da mudanga de categoria em virtude de concurso, é tido em consideracao o total de
pontos acumulados desde a alteragao do posicionamento remuneratorio que o docente detinha antes
da obtengao do titulo de agregado ou da mudanga de categoria.

13 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, no caso em que o avaliado tenha iniciado fungoes
durante o triénio em avaliagao, a pontuacao final é obtida considerando-se para o efeito o nimero de
anos civis contados desde essa ocorréncia, sendo a pontuagao anual a que resultar de 1/3 da pontuagao
do triénio a que se refere o n.° 7 do artigo 12.°

14 — As alteragoes do posicionamento remuneratorio, reguladas no presente artigo, reportam-se
a 1 de janeiro do ano em que é feita a avaliagao de triénio, salvo o disposto no n.° 9.
Artigo 15.°
Intervenientes no processo de avaliagao
1 — Intervém no processo de avaliagao de desempenho no ambito de cada Escola:
a) O avaliado;

b) Os relatores;
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c) A Comissao Coordenadora de Avaliagao de Desempenho dos Docentes da Escola;
d) O Conselho Coordenador de Avaliagao de Desempenho dos Docentes da UTAD;

e) O Reitor.

Artigo 16.°
Direitos do Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliagao de seu desempenho, que é considerada para o seu desen-
volvimento profissional.

2 — O docente tem direito a que Ihe sejam garantidos os meios e condigdes necessarias ao seu
desempenho.

3 — A avaliagao esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos do n.° 3 do artigo 25.°

4 — 0 avaliado pode ainda impugnar a sua avaliagao através de reclamacgao para a entidade homo-
logante, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 29.°

5 — 0 avaliado tem direito as garantias de imparcialidade previstas na Secgao Il do Capitulo Il do
Titulo | da Parte Il do Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — O avaliado tem também direito a impugnacao judicial, nos termos gerais, do ato de homologagao
e da decisao sobre a reclamacao.

Artigo 17.°
Relatores

1 — Os principios a observar na nomeacgao dos relatores sao definidos no presente regulamento,
com respeito pelas regras constantes dos nimeros seguintes.

2 — A nomeacao dos relatores, que deve ocorrer no inicio do processo de avaliagao referido no
n.° 1 do artigo 4.°, é da competéncia da Comissao Coordenadora de Avaliagao de Desempenho dos
Docentes da Escola.

3 — Orelator tem direito a escusa de participagao na avaliagao de acordo com o disposto na Sec-
¢ao lll do Capitulo Il do Titulo | da Parte 11l do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Os relatores sao nomeados pela Comissao Coordenadora de Avaliagao de Desempenho dos
Docentes da Escola, em nimero de dois e de entre os docentes da mesma area disciplinar do avaliado da
mesma unidade organica ou de outras unidades organicas da UTAD ou de outras instituicdes de ensino
superior, devendo ser de categoria superior a do avaliado ou igual caso o docente seja catedratico ou
coordenador principal.

5 — Os docentes que ao abrigo dos Estatutos da UTAD efetuarem maioritariamente atividades de
gestao nas Escolas, os membros da Comissao Coordenadora de Avaliagao de Desempenho dos Docentes
da Escola e o provedor do estudante sao avaliados por um painel composto por dois relatores propostos
pelo Conselho Coordenador de Avaliagao de Desempenho dos Docentes da UTAD.

6 — Os membros do Conselho Coordenador de Avaliagao de Desempenho dos Docentes da UTAD
e os elementos da Reitoria, com excec¢ao do Reitor, sdo avaliados por um painel composto por dois
relatores propostos pelo Reitor.

7 — O Reitor é avaliado por um painel composto de dois relatores propostos pelo Conselho Geral
da UTAD.
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8 — No prazo de dez dias Uteis contados da divulgagao da lista de relatores, pode qualquer docente
suscitar o impedimento para Comissao Coordenadora de Avaliacao de Desempenho dos Docentes da
Escola da nomeacao de qualquer relator.

9 — A recusa, auséncia ou o impedimento de relatores nao constitui fundamento para a falta de
avaliagao, devendo, nesses casos, a Comissao Coordenadora de Avaliagao do Desempenho dos Docentes
da Escola nomear novos relatores.

Artigo 18.°
Comissao Coordenadora de Avaliacao de Desempenho dos Docentes da Escola

1 — Em cada Escola funciona uma Comissao Coordenadora de Avaliagao de Desempenho dos
Docentes da Escola com a seguinte composigao:

a) O Presidente da Escola, que preside;
b) Os Presidentes do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagdgico da Escola;

c) Trés professores catedraticos ou associados da Escola, ou quando nao seja possivel, professores
catedraticos ou associados de outras Escolas da Universidade, designados pelos respetivos Conselhos
Cientificos ou Técnico-Cientifico;

d) No caso da Escola Superior de Saude, um professor coordenador principal ou professor coorde-
nador da Escola, designado pelo Conselho Técnico-Cientifico.

2 — A Comissao Coordenadora de Avaliacao de Desempenho dos Docentes da Escola tem as
seguintes competéncias:

a) Nomear os relatores;
b) Preparar o processo de avaliagao e divulga-lo pelos relatores e avaliados;

c) Proceder a harmonizacgao das avaliagOes propostas pelos relatores, assegurando um justo equi-
librio na distribuicao dos resultados da avaliagao de desempenho dos docentes da Escola;

d) Elaborar um relatério sintese do processo e dos resultados da avaliagao;

e) Emitir parecer sobre as reclamacgdes apresentadas perante o Reitor, no ambito do presente
regulamento;

f) Decidir nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 25.° e proceder ao envio ao Reitor dos resultados
do processo de avaliagao, para homologagao.

3 — 0 mandato dos membros da Comissao Coordenadora de Avaliagao de Desempenho dos
Docentes da Escola tem a duragdo do mandato do Presidente da respetiva Escola.
Artigo 19.°
Conselho Coordenador de Avaliagao de Desempenho dos Docentes da UTAD
1 — 0 Conselho Coordenador de Avaliagao de Desempenho dos Docentes da UTAD é constituido por:
a) O Reitor, que preside;
b) Os Presidentes das Escolas da Universidade.

2 — 0 Conselho Coordenador de Avaliagcdao de Desempenho dos Docentes da UTAD tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar normas orientadoras para o processo da avaliagao;

b) Emitir parecer sobre as regras que visam assegurar um justo equilibrio da distribuicao dos resul-
tados da avaliagcao de desempenho em cada Escola;
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¢) Emitir parecer sobre as reclamacoes apresentadas perante o Reitor, no ambito do presente
regulamento;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Reitor entenda levar a este Conselho, relacionados
com a avaliagao dos docentes da UTAD;

e) Proceder a harmonizagao das avaliagdes propostas pelas Escolas, assegurando um justo equi-
librio na distribuicao dos resultados da avaliagao de desempenho dos docentes da Universidade.

3 — Estando em causa o exercicio da competéncia referida na alinea c) do n.° 2 do presente artigo,
o Presidente da Escola a que pertence o reclamante estad impedido de participar na discussao e delibe-
racao conducentes a emissao do referido parecer.
Artigo 20.°
Reitor

1 — No ambito do presente regulamento o Reitor tem as seguintes competéncias:

a) Definir eventuais parametros que tenham necessidade de ser ajustados em cada periodo de
avaliacao;

b) Controlar o processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com principios e regras definidos
na lei e no presente Regulamento;

c) Homologar as avaliagGes, sem prejuizo da faculdade de delegacgao;
d) Decidir sobre as reclamagoes.

2 — O Reitor pode ouvir o Conselho Académico sempre que o considere necessario para o exercicio
das competéncias referidas no nimero anterior.

CAPITULO IV

Processo de avaliacao

Artigo 21.°
Fases

O processo de avaliagao dos docentes compreende as seguintes fases:
a) Autoavaliacdo — Instrugao do processo;
b) Avaliagao;
¢) Harmonizagao
d) Notificagao da avaliagao;
e) Audiéncia prévia;

f) Homologagao.

Artigo 22.°
Inicio do processo

Cabe ao Conselho Coordenador de Avaliagao de Desempenho dos Docentes da UTAD calendarizar
o processo de avaliagao de desempenho dos docentes.
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Artigo 23.°
Autoavaliacao — Instrucao do processo

1 — A autoavaliagao tem como objetivo envolver no processo de avaliagao o avaliado e identificar
oportunidades de desenvolvimento profissional.

2 — 0 avaliado deve, nesta fase de autoavaliagao, prestar toda a informacgao que considere rele-
vante e informar os respetivos relatores das suas expectativas relativamente ao periodo em avaliagao.

3 — A autoavaliagao é um direito do avaliado, mas nao constitui para 0 mesmo componente vin-
culativa do processo de avaliagao.

4 — A autoavaliagao consubstancia-se na instrugao do relatério de atividades a submeter a ava-
liagdo do desempenho, nos termos do artigo 7.° deste regulamento.

5 — Alinstrucao do processo deve ser efetuada de forma eletrdnica, sendo a introdugao dos dados
e a sua veracidade da responsabilidade exclusiva do avaliado.

6 — 0 nao fornecimento dos elementos referidos, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° deste regula-
mento, obriga a avaliagao com os elementos recolhidos pelos servigos da UTAD.
Artigo 24.°
Avaliacao
1 — A avaliagao é efetuada pelos relatores, nos termos do presente regulamento.

2 — Uma vez concluida a avaliagao quantitativa, nos prazos estipulados para o efeito, os relatores
enviam os resultados a Comissao Coordenadora de Avaliagao de Desempenho dos Docentes da Escola.
Artigo 25.°
Tramitacao subsequente

1 — Apos recegao das propostas de avaliagao, a Comissao Coordenadora de Avaliagao de Desem-
penho dos Docentes da Escola procede a harmonizacao e fixagdo das mesmas de acordo comon.° 6
do artigo 12.°

2 — A Comissao Coordenadora de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Escola da conheci-
mento das avaliagcOes aos relatores e procede a notificagao dos avaliados.

3 — O avaliado dispde de 10 dias Uteis para exercer o direito de resposta, em sede de audiéncia
prévia, face a avaliacao atribuida.

4 — Apés pronuncia do avaliado, ou decorrido o prazo para o efeito estabelecido, cabe aos relatores,
no prazo maximo de 15 dias Uteis, apreciar a resposta apresentada pelo avaliado, se for o caso, e formular
proposta final de avaliagao a submeter a Comissao Coordenadora de Avaliacao de Desempenho dos
Docentes da Escola.

5 — A Comissao Coordenadora de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Escola profere
decisao e envia os resultados ao Conselho Cientifico e ao Conselho Pedagdgico para auscultagao.

6 — Apos auscultagao a Comissao Coordenadora de Avaliagao de Desempenho dos Docentes da

Escola remete as avaliagdes ao Conselho Coordenador de Avaliagao de Desempenho dos Docentes
da UTAD.
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Artigo 26.°
Notificag¢ao da avaliagao

Concluida a tramitagao referida no artigo anterior, a Comissdo Coordenadora de Avaliagao de
Desempenho dos Docentes da Escola da novamente conhecimento das avaliagoes aos relatores e pro-
cede a notificacao dos avaliados.

Artigo 27.°
Homologagao

1 — A homologacgao dos resultados de avaliacao de desempenho dos docentes da UTAD é da
competéncia do Reitor.

2 — O Reitor ou Vice-Reitor com competéncia delegada para homologagao deve proferir decisao
no prazo de 20 dias Uteis apds a rececao das avaliagdes.

3 — Quando o Reitor nao homologar as avaliagdes propostas, atribui nova classificagao, com
arespetiva fundamentacgao, apds audi¢ao do Conselho Coordenador de Avaliagao de Desempenho dos
Docentes da UTAD e da Comissao Coordenadora de Avaliagao de Desempenho dos Docentes da Escola
onde se integra o avaliado, podendo ainda determinar o reinicio do processo de avaliagao a partir do
momento em que se verificaram as circunstancias determinantes da nao homologacao.

4 — Apos homologagao, as avaliagdes sao remetidas a Comissao Coordenadora de Avaliagao de
Desempenho dos Docentes da Escola, que devera dar conhecimento das mesmas aos relatores e noti-
ficar os avaliados.

Artigo 28.°

Reclamacgao da homologagao

1 — Ap6s notificagao do ato de homologacgao da avaliagao, o avaliado dispoe de 10 dias Uteis
para reclamar fundamentadamente para o Reitor, devendo a respetiva decisao ser proferida no prazo
de 15 dias uteis.

2 — A decisao sobre a reclamacao é precedida dos pareceres do Conselho Coordenador de Avalia-
¢ao de Desempenho dos Docentes da UTAD e da Comissao Coordenadora de Avaliagao de Desempenho
dos Docentes da Escola.

Artigo 29.°

Avaliagao de docentes em regime de transigao

1 — O disposto no presente regulamento aplica-se aos leitores e assistentes e assistentes estagiarios
que se encontram ao abrigo do regime de transicao referido nos artigos 9.2, 10.° e 11.°, respetivamente,
do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, com as adaptagdes decorrentes, designadamente, do
disposto nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 74.°-A, do ECDU.

2 — O disposto no presente regulamento aplica-se ainda aos atuais equiparados a professor
e a assistente, bem como aos assistentes que se encontram ao abrigo do regime de transicao referido
nos artigos 6.° e 7.°, respetivamente, do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, com as adaptagoes
decorrentes, designadamente, do disposto nas alineas d) e €) do n.° 2 do artigo 35.°-A, do ECDESP.
Artigo 30.°

Contagem de prazos

1 — Todos os prazos relativos ao processo de avaliagao, previstos no presente regulamento, sao
considerados em dias Uteis, nao correndo em sabados, domingos ou feriados, municipais ou nacionais.
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2 — Os prazos relativos ao processo de avaliagao nao correm igualmente durante os periodos de
férias escolares.

3 — Entendem-se por férias escolares os periodos como tal determinados pelo calendario escolar
aprovado para cada Escola.

Artigo 31.°
Notificagoes

Todas as notificagoes relativas ao processo de avaliagao podem ser realizadas pessoalmente, por
carta registada com aviso de recegao remetida para a residéncia do docente ou por via eletrénica com
recibo de entrega da notificagao.

Artigo 32.°
Transparéncia e confidencialidade

1 — Sem prejuizo da publicitagao de etapas previstas na lei aplicavel e no presente regulamento,
os procedimentos especificos relativos a avaliagdo de desempenho de cada docente tém carater con-
fidencial, devendo os respetivos instrumentos de avaliagao ser arquivados no processo individual do
docente. Os resultados finais, os critérios e as fundamentagoes sao publicos.

2 — Com excecao do avaliado, todos os intervenientes no processo de avaliagao ficam sujeitos
ao dever de sigilo, bem como os que, em virtude do exercicio das suas fungdes, tenham conhecimento
do mesmo.

3 — O acesso a documentacgao relativa a avaliagdo de cada docente subordina-se ao disposto no
Cddigo do Procedimento Administrativo e a legislagao relativa ao acesso a documentos administrativos.
Artigo 33.°
Resolugao alternativa de litigios

Para além das garantias previstas nos artigos anteriores, tendo em conta o consignado no
artigo 84.°-A do ECDU e no artigo 44.°-A do ECDESP, podera ainda verificar-se o recurso a outros meca-
nismos de resolugao alternativa de litigios nos moldes que possam vir a ser definidos pela Universidade.

Artigo 34.°

Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagao do presente regulamento serao resolvidos
por despacho pelo Reitor.

Artigo 35.°
Suspensao dos RAD e RADE

1 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento revogam-se os RAD e RADE publicados em
data anterior.

2 — O RADD deve ser revisto no prazo maximo de 4 anos a contar da data da publicagao do presente
Regulamento no Didrio da Republica.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Didrio da Repu-
blica, sendo aplicavel a avaliagao de desempenho do préximo triénio avaliativo, com inicio no dia 1 de
janeiro de 2025.
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ANEXO |

Vertentes, parametros e indicadores de avaliagao

Neste anexo definem-se os indicadores, os pontos base, os fatores de ponderagéao e as formulas
das atividades incluidas nas quatro vertentes de avaliagao.

Em todas as atividades de investigagao, ensino e extensao, a referéncia a "UTAD" devera aparecer
como afiliagao do docente avaliado. Aquelas em que a UTAD nao for mencionada nao sao contabilizadas.

Cadaindicador esta associado a uma atividade do docente, sendo-lhe atribuido um ndmero de pon-
tos base, que serao majorados ou minorados, em fungao do(s) fator(es) de ponderagao que o qualifica(m).

Os pontos da vertente Gestao referem-se ao desempenho de cargos durante um triénio, sendo
ajustados proporcionalmente ao nimero de meses de duragao efetiva do cargo/tarefa sempre que
o periodo de exercicio das fungoes for diferente.

A participagao dos membros de 6rgaos por ineréncia de outros cargos nao é pontuada.

A pontuacgao total no triénio de cada indicador é obtida multiplicando os pontos base pelo(s)
fator(es) de ponderacgao, sendo proporcional ao tempo de duragao da atividade docente correspondente
a esse indicador.

QUADRO 1

Indicadores, pontos base, férmula de célculo, ponderagoes e limites na vertente Ensino

Indicador Pontos Férmula de calculo e ponderagées Limite "‘é.x,i”.m
Base (PB) (Pontos/triénio)

(a) Atividade de ensino na UTAD:

11 Carga horaria, Desempenho pedagégico | 12 | (1+F, ) *[> (1+F ) * {PB*NH_ ~[1+0,125«(FD-3)] | 30 (Ensino uni-

e Cumprimento das obrigagdes adminis- *[1-0,01%(NI -1 )r}A/Limite minimo] versitario)
trati . . . .
rativas F..c- Fator do nimero de Unidades Curriculares | 40 (Ensino poli-
(NUC). técnico)
Foue = 0,005+NUC
Frues01

F.. Fator do nimero de alunos por turma (NA).
F,,= 0,001*NA
Fuas02

NH .- Nimero de horas de carga horaria de cada
Unidade Curricular (UC).

FD: Avaliagado docente nos IQ.
FD=3, se suficiente ou sem avaliagao.

NI: N.° de incumprimentos: definido trienalmente
pela Reitoria

Limite minimo: 18 (Ensino universitario)

27 (Ensino politécnico)

2 Regéncia de unidades curriculares 1 PB+0,2*N.° regéncias 4.8

(b) Produgao de material pedagdgico:

33 Livros de texto em séries didaticas da 1,5 > PB*C+E 4,5

UTAD em outras instituigdes de ensino ) . )
superior, com minimo de 20 paginas C: Coautoria. 1 se menos de 3 autores; 0,75 se 3

(1.2 edigao) ou mais autores

E: Edigao. 1 se 1.2 edigao; 0,33 outras edigdes.
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Indicador B::gt(gsB) Formula de calculo e ponderagoes (IE’iCr)nni:ssr;\t?i)(éirr]ri\g)
44 Livros de apoio ao ensino com ISBN publi- 3 Y PB*C+E 9
cado em editoras comerciais .
C: Coautoria. 1 se menos de 3 autores; 0,75 se 3
ou mais autores.
E: Edigao. 1 se 1.2 edigao; 0,33 outras edigdes.
(c) Inovagao e valorizagao relevantes para a atividade de ensino na UTAD:
55 Membro do grupo de trabalho para cria- 1 > PB+P
¢ao de planos de estudos conferentes de P Tinod icinacio. 15 el 1
grau, devidamente acreditados pela A3ES - Tipo de participagao. 1,5 se responsavel; 1 res-
tantes.
66 Autoavaliagao/follow up de planos de| 05 |3 PB+*P
estudos conferentes de grau, devida/ P Tino d ticipacdo. 15 el 1
acreditados pela A3ES > Tipo de participagao. 1,5 se responsavel; 1 res-
tantes.
e Participagdo em agdes de formagado| 0,01 |3 PB*N.°de horas*F 3
pedagdgica, técnica ou cientifica cer- ) C .
tificadas, como formando, desde que F. Fa~tor‘de a\lllalla~gaf(.) fl?a1l. 1.5tqutando contiver
relevantes para a atividade de ensino na mencao a avallacao final, 1 restantes.
UTAD
8 Prémios de mérito pedagdgico com juri 2 PB*N.° prémios
reconhecido
(d) Acompanhamento e orientagdo de estudantes:
9 Orientacado de estudantes de doutora-| 4,5 |[YPB*C 18
mento com provas concluidas . " i .
P C: Coorientagao. 1 se até 2 coorientadores; 0,75
se 3 ou mais coorientadores.
10 Orientagao de estudantes de mestrado| 1,5 |[XPB+*C 12
com provas concluidas . " i .
P C: Coorientagao. 1 se até 2 coorientadores; 0,75
se 3 ou mais coorientadores.
111 Orientacao de estudantes de licencia-| 0,5 | PB=*N.° Outras Orientagdes 6

tura (UCs tipo estagios, projetos, ensino
clinico)

(e) Outras tarefas dos docentes da UTAD atribuidas pelos 6rgaos competentes, devidamente comprovadas:

112 | Outras tarefas de indole pedagdgico por| 0,15 |[PB=*N.° tarefas 1
certificagao/despacho de 6rgao compe-
tente (N.°)
QUADRO 2

Indicadores, pontos base, féormula de célculo, ponderagdes e limites na vertente Investigagao

Indicador B::gt(%sé) Férmula de calculo e ponderagoes (Iﬁmitfsr;]i)i(é:]ig)
(a) Produgao cientifica:
113 Livro cientifico com ISBN (Com revisdo 5 S PB*C 10
por pares e publicado em editora comer- ) . )
cial, desde que néo resulte de publicagdo C: Qoautorla. 1 menos de 8 autores; 0,75 se 8 ou
de atas de conferéncias) mais autores.
114 | Capitulo de livro cientifico (Com revisao 2 Y PB*C+l 16
por pares e publicado em editora comer- ) . )
cial, desde que n@o resulte de publicagao C: (_)oauttorla. 1 menos de 8 autores; 0,75 se 8 ou
de atas de conferéncias) mals autores.
| (Internacionalizagao: 2 Internacional; 1 Nacional)
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DIARIO
DA REPUBLICA

2.2 série
N.° 241
12-12-2024

Indicador B::gt(gsB) Férmula de célculo e ponderagdes (;mi::srfﬁ?émg)
15 Artigo em periddicos cientificos 3 Y PB*C*J 54
C: Coautoria. T menos de 8 autores; 0,75 se 8 ou
mais autores.
J: Tipo de revista. 1,5 se Quartil Q1 ou Q2; 1 se
Q3 ou Q4 — Scopus ou ISI; 0,5 se com arbitragem
cientifica e indexada numa base internacional.
116 | Artigo em atas de encontros cientificos| 0,75 |Y PB*C+T 9
blicad ISBN .
puiblicados com C: Coautoria. T menos de 8 autores; 0,75 se 8 ou
mais autores.
T: Tipo de publicacdo. 1 se livro de atas; 0,5 se
livro de resumos.
117 | Catélogo de exposicao publica de inves- 2 Y PB*Cx| 4
tigagao C: Coautoria: T menos de 8 autores; 0,75 se 8 ou
mais autores.
I: Internacionalizagao. 2 publicagao internacional;
1 em Portugal.
118 | Edigdes criticas/diplomaticas 3 > PB*C+l 8
C: Coautoria: 1 menos de 8 autores; 0,75 se 8 ou
mais autores.
I: Internacionalizacao. 2 publicagao internacional;
1 em Portugal.
119 | Prefacios/Epilogos 05 |>PB=l 1
I: Internacionalizagao. 2 publicacao internacional;
1 em Portugal.
220 Recensoes criticas 1 Y PB*Cx| 3
C: Coautoria. T menos de 8 autores; 0,75 se 8 ou
mais autores.
| (Internacionalizagao: 2 publicagao internacional;
1 em Portugal)
(b) Projetos de I&DT competitivos:
21 Coordenagao ou participagao em proje- 6 > (PB*I*P*F/250000#n.° meses/36)
tos aprovados, tendo em consideragao - ionalizacdo. 15 proieto i ional-
os montantes de financiamento atribui- 1‘ ntelgnacmn? 1zagao. 1,5 projeto Internacional;
dos a UTAD em Portugal.
P. Tipo de participagao. 2,5 Coordenagao; 1,5
Coordenagao UTAD; 1 se membro da equipa.
F: Financiamento para a UTAD, até 250000 €.
22 Supervisao de pds-doutoramento apro-| 0,2 | PB*N.° pos-docs 15
vado
(c) Reconhecimento pela comunidade cientifica:
23 Obtengao do titulo de agregado 3 -
24 Obtengao do titulo de especialista 2,5 -
25 Prémios de mérito cientifico ou artistico 2 PB+*N.° prémios*|

com juri reconhecido

I: Internacionalizagdo. 2 se internacional; 1 se
nacional.
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N.° 241
12-12-2024

Indicador B::gt(gsB) Formula de calculo e ponderagoes (I';,Z?‘ittgsr;ﬁ)i‘émg)

26 Coordenacao e participagao em comis- 05 |>PB+*P 3
sbes organizadoras ou cientificas de P Tino d ticipacio. 2 d 500 1
eventos cientificos, incluindo a mode- : |p|;) Zpar |c_|pa§a96 5 se CO(:; enagao, 1 se
racdo de sessoes, organizadas fora do membro da comissao; 9,5 se moderagao.
ambito da vertente ensino

27 Realizagdo de palestras convidadas| 0,5 |YPB+l 3
em eventos cientificos com comissao . L D
cientifica I: Internacionalizagao. 2 se eventos cientificos

internacionais; 1 em Portugal.

28 Membro de juris de provas académicas| 0,1 Y PB*A*P+U 3
(Exceto as participagdes por ineréncia - ) - -
de cargos ou delegacoes) A: Tipo de prova: 1,25 agregagao, especialista,

doutoramento; 0,75 mestrado.

P. Tipo de participagao: 2 se Arguente; 1 se mem-
bro néo arguente; 0,5 se vogal orientador.

U: Instituigao: 1 se UTAD: 1,5 outra IES nacional;
2 IES internacional.

29 Membro de juris de concursos para 1 > PB#[1+(In (N.° candidatos)/2)] 3
a carreira docente e de investigagao

30 Membro de juris de concursos paraatri- | 0.1 |3 PB*[1+(In (N.° candidatos)/2)]*P 3
buigado de bolsas . L .

ue P. Tipo de participacao. 1,5 se Presidente; 1 se
outra participagao.

31 Membro de painéis de avaliagdo depro-| 1,5 | PB*N.° painéis*[1+(In (N.° projetos)/2)] 4,5
jetos em concursos competitivos

32 Membro de conselho editorial ou editor| 0,05 |3 PB*J*N.° meses 6
em revistas cientificas . . .

v rentit J: Tipo de revista. 1,5 se Quartil Q1 ou Q2; 1 se
Q3 ou Q4 — Scopus ou ISI; 0,5 se com arbitragem
cientifica e indexada numa base internacional.

33 Editor de livro (na data de publicagao) 1,5 | PB#*N.° livros 3

34 Participagao na revisao de artigos cien-| 0,1 PB*N.° Artigos 3
tificos em revistas cientificas

(d) Criagao cultural e artistica:

35 Exposicdes em instituicdes reconhecidas 2 Y PB*I+P*C 2
(minimo 3 dias) . L .

I: Internacionalizacdo. 2 se Internacional; 1 se
em Portugal.

P. Tipo de participagao. 1 se em todas as obras/
curadoria; 0,5 se em parte das obras/participagao.
C: Coautoria. 1 se menos de 3 autores; 0,75 se 3
ou mais autores.

36 Projetos de design, com memoria des- 2 Y PBxI+P 3
critiva, implementados, publicados e/ou - ionalizacio. 2 se | ional: 1
nomeados/premiados . Internacionalizagdo. 2 se Internacional; 1 se

em Portugal.
P: Tipo de participagdo. 1 se em todas as obras/
curadoria; 0,5 se em parte das obras/participagao.

37 Encenagdes por convite 2 > PB*I*P+C 3

I: Internacionalizagao. 2 se realizadas no estran-
geiro; 1 se em Portugal.

P. Tipo de participagao. 1 se em todas as obras/
curadoria; 0,5 se em parte das obras/participagao.

C: Coautoria. 1 se menos de 3 autores; 0,75 se 3
ou mais autores.
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QUADRO 3

N.° 241
12-12-2024

Indicadores, pontos base, férmula de calculo, ponderagdes e limites na vertente Extensao

Indicador B::Qt((;,SB) Formula de calculo e ponderagoes (Iﬁgittgsr?i?;mg)
(a) Valorizacao da transferéncia de conhecimento:

38 Registo de patente (contabilizada uma 4 Y PB*C*R 24

Unica vez no ambito nacional ou inter- . .
- C: Coautoria. 1 se menos de 8; 0,75 se 8 ou mais
nacional)
autores.
R: Tipo de registo: 1 se nacional-INPI; 3 se inter-
nacional-OMPI.

39 Prémio de cooperagao, inovagao, 2 PB*Nr. prémios 12
empreendedorismo ou transferéncia de
conhecimento, atribuido por juri reco-
nhecido

40 Criagao de Spinoff 4 PB*Nr. Spinoff 8

1 Prestagao de servigos especializados 1 > PB*Nr. Horas no triénio/36 5
em estruturas especializadas da UTAD
(ndo contabilizado na DSD e sem remu-
neragao)

42 Prestacao de servigos especializados 1 > PB=Nr. Horas no triénio/36 5
em regime de exclusividade de fungdes
(consultoria/prestagao de servigos espe-
cializados no ambito de protocolo com
a UTAD e/ou autorizados pelo Sr. Reitor)

43 Atividade de I&D aplicada com financia- 6 > (PB*I*P+F/250000#n.° meses/36)
mento a UTAD (consultoria/prestagao - Int ionalizacdo. 15 stoint ional-
de servigos especializados no ambito de 1‘ n erlgactlonal 1zagao. 1,5 se projeto Internacional,
protocolo com a UTAD e/ou autorizados ém Fortugal.
pelo Sr. Reitor) (sem remunerag&o) P. Tipo de participagdo: 2,5 se Coordenacio; 1,5

se Coordenagao UTAD; 1 se membro da equipa.
F: Financiamento para a UTAD, até 250000 €.
(b) Divulgagao cientifica, artistica, cultural ou tecnoldgica a comunidade:

44 Livro técnico com ISBN (publicado em 2 Y PB+C 4

editora comercial . .
) C: Coautoria. 1 se menos de 8; 0,75 se 8 ou mais
autores.

45 Artigo em revistas nao cientificas ou 1 > PB*|*C 5
artigos de opiniao autorizados superior- - ionalizacdo. 15 se i ional: 1
mente Nos casos em que o autor apre- : n.ternlamona izagao. 1,5 se internacional; 1 se
senta afiliagdo a UTAD nacional.

C: Coautoria. 1 se menos de 8; 0,75 se 8 ou mais
autores)

46 Organizagao de Evento/conferéncia fora 1 Y PB+l 3
do ambito da vertente ensino e da inves- . . . .
tigac I: Internacionalizagao. 1,5 se internacional; 1 se

gacao )
nacional.

47 Palestra, Debates, Mesas Redondas| 0,5 | PB+l 3
e Acdes de promocao fora da UTAD, - ionalizacdo. 15 se i ional: 1
devidamente autorizadas “ Internacionalizagdo. 1,5 se internacional; 1 se

nacional.

48 Programas na comunicagao social 0,5 |>PB+l 3

I: Internacionalizagado. 1,5 se internacional; 1 se
nacional.
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DIARIO
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2.2 série
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Indicador B::gt(gsB) Férmula de célculo e ponderagdes (;mitgsr?i?émg)
(c) Formagao:
49 Acgao de formacao profissional ou peda- 3 > PBxIxPxH/24 6
gobgica acreditada, como formador, nao ) . L . . .
remunerada e autorizada superiormente I: Internacionalizagao. 1,5 se internacional; 1 se
nacional.
P Tipo de participacao: 1 se responsavel/coorde-
nador; 0,75 se participante.
H: Horas lecionadas.
(24 equivale a 1 crédito de formagao continua)
50 Organizagao e/ou lecionagao de cursos 3 > PB*I*P*H/24 3
de Verao, Masterclasses e Workshops ) . L . . .
fora da componente letiva atribuida ao I: In.ternamonallzaqao. 1,5 se internacional; 1 se
docente e prevista no calendario escolar nacional.
P. Tipo de participagao. 1 se responsavel/coorde-
nador; 0,75 se participante.
H: Horas lecionadas.
(24 equivale a 1 crédito de formagao continua)
51 Bolsas de mobilidade docente erasmus 1 PB*N.° bolsas 3
ou similar (ndo contemplados na DSD)
52 Orientagao de estagios extracurriculares| 0,25 |PB=*N.° estagios 3
devidamente protocolados com a UTAD
QUADRO 4

Indicadores, pontos base, formula de calculo, ponderagdes e limites na vertente Gestao

Indicador

Pontos Base (PB)

Férmula de calculo e ponderagao

Limite maximo
(Pontos/ triénio)

(a) Cargos em 6rgaos da Universidade, das Escolas,

das Unidades de Investigacao, de Estruturas Especializadas e de Entidades

Subsidiarias:
53 Membro da Reitoria Vice-Reitor: 20 PB*N.° meses/36
Pré-Reitor: 10
Assessoria: 4
54 Presidente da Escola 20 PB*N.° meses/36
55 N_Iembr_o do_ConseIho Cientifico ou Téc- | Presidente: 10 PB*N.° meses/36
nico-Cientifico Vice-Presidente: 5
Secretario: 5
Representante: 2
56 Membro do Conselho Pedagdgico Presidente: 10 PB*N.° meses/36
Vice-Presidente: 3
Secretario: 3
Representante: 1
57 Membro da diregao de estruturas espe- | Diretor: 5 PB*N.° meses/36
cializadas na UTAD Elemento: 2
58 Membro do Conselho Geral da UTAD Secretario: 6 PB*N.° meses/36
Representante interno: 2
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Indicador

Pontos Base (PB)

Formula de calculo e ponderagao

Limite maximo
(Pontos/ triénio)

59 Provedor 10 PB*N.° meses/36
60 Secretario do Conselho Académico 3 PB*N.° meses/36
61 Diretor do Colégio doutoral 3 PB*N.° meses/36
62 Membro de Comissao da UTAD instituida | Diretor: 4 PB*N.° meses/36 4
ipl legislati .
por diploma legislativo Vogais: 2
63 Outros cargos de nomeagao reitoral ou 2 PB*N.° meses/36 2
de unidade organica da UTAD, de caracter
permanente
64 Membro da dire¢cdo do Departamento | Diretor: 8 PB*N.° meses/36
Vice-diretor: 2
65 Membro da Comissao de curso 6 Diretor: 3 (PB + N.° alu- 18
nos*0,015)*N.° meses/36
Vice-diretor: 1/3 * 3 (PB+N.°
alunos+0,015)*N.° meses/36
Vogal: 1/5 * 3 (PB+N.° alu-
nos+*0,015)*N.° meses/36
66 Membro de diregdo de Unidade de Inves- | Diretor Centro: 5 PB*N.° meses/36
E%a(;ao acreditada na FCT (classificagao Diretor/Coordenador Polo: 3
>bom)
Vice-diretor Centro: 2
Vice-diretor/Vice-coordenador
Polo: 1
67 Coordenador de grupo/linha de inves- 1 PB*N.° meses/36
tigagao de unidade de investigagao da
UTAD e/ou de outras universidades ou
entidades de investigagao acreditada na
FCT (classificagdo = bom)
(b) Cargos e tarefas temporarias atribuidas pelos érgdos de gestdo competentes:
68 Membro de grupo de trabalho nomeado 1 > PB*N-° meses/36 10
por Despacho ou ordem reitoral ou de
unidade orgéanica, exceto os que se
encontram contemplados noutros itens
no presente regulamento
69 Membro de juris de concursos da admi- 1 S PB#[1+(In (N.° candida- 3
nistragao publica tos)/2]+ P
P: Tipo de participacgao: 1,5 se
Presidente; 1 se outra partici-
pagao.
318428743
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