9374

Aviso (extrato) n.° 5379/2017

Procedimento Concursal de Recrutamento
e contratacdo de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, torna -se publico que a Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, vai proceder a abertura, pelo prazo de trinta
dias uteis a contar da presente publicagdo, do procedimento concursal
de recrutamento e selegdo de doutorado para o exercicio de atividades
no ambito do projeto de investigagdo SPLACH — Spatial planning for
change — POCI-01-0145-FEDER-016431 — financiada pelo Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), através do COM-
PETE2020 — Programa Operacional Competitividade e Internaciona-
lizagao (POCI) e por Orgamento de estado através da Fundagao para
a Ciéncia e a Tecnologia I. P.. A indica¢do dos requisitos formais de
provimento, de perfil pretendido, da composigdo do juri e dos critérios
de selecdo sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O
aviso integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ ¢ em https://sigarra.up.pt/feup/pt/noti-
cias_geral.lista_noticias#gruponot12

21 de abril de 2017. — O Diretor da FEUP, Professor Doutor Jodo
Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha.
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Regulamento n.° 256/2017

O Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto no seu artigo 74.°-A,
e o Decreto-Lei n.° 207/2009 no seu artigo 35.%-A, estabelecem que os
docentes estao sujeitos a um regime de avaliagdo do desempenho, cons-
tante de regulamento a aprovar por cada instituicdo de ensino superior,
ouvidas as organizagdes sindicais.

Pelo Despacho n.° 17616/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 250 de 30 de dezembro de 2011, foi homologado o Regula-
mento de avaliagdo de desempenho dos docentes da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro (RAD). Pelo Despacho n.° 49/2015, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 23 de 3 de fevereiro de 2015 e pelo
Regulamento n.® 421/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 85 de 3 de maio de 2016 foram publicadas alteragdes ao RAD.

O artigo 3.° do Regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro prevé a criagdo de um
regulamento especifico de avaliacdo do desempenho dos docentes de
cada Escola, adiante designado por Regulamento de avaliagdo de de-
sempenho dos docentes das Escolas da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro (RADE). As altera¢des do RAD publicadas no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 85 de 3 de maio de 2016 levaram a necessidade
de alterar o RADE, conforme se apresenta a seguir.

18 de abril de 2017. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.

Regulamento de avaliagao de desempenho
dos docentes das Escolas
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

CAPITULO 1

Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objeto

1 — Ao abrigo do artigo 3.° do Regulamento de Avaliagdo de Desem-
penho dos Docentes da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
(RAD), Regulamento n.° 421/2016 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 85 de 3 de maio de 2016, o presente regulamento:

a) Especifica os indicadores de avaliagdo a considerar em cada ver-
tente, assim como os respetivos parametros;

b) Estabelece para cada parametro a pontuagdo base e os fatores que
permitirdo valorizar as pegas curriculares relevantes, que conduzem a
avaliag@o quantitativa de cada vertente;

c¢) Estabelece as regras para a obtengao da classificacdo final;

d) Define o processo de nomeagao dos relatores de cada docente.

2 — O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os docentes das
Escolas da Universidade de Tras os Montes e Alto Douro (UTAD).
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3 — Para todos os pardmetros de avaliagdo, e a menos que seja ex-
pressamente indicado o contrario, serfo consideradas as pegas curricu-
lares em curso ou concluidas, dependendo do pardmetro, no periodo
sob avaliacdo.

4 — Para todos os parametros de avaliag@o apenas sera considerada
a atividade desenvolvida na UTAD ou em instituigdes com as quais a
UTAD estabelega protocolos de colaboracao, contratos de cedéncia de
recursos humanos ou outra forma explicita de colaborag@o.

CAPITULO II
Instrumentos de avaliacao

Artigo 2.°
Natureza dos instrumentos de avaliacao

Os instrumentos de avaliagdo do desempenho permitem uma valoracdo
dos avaliados nas seguintes dimensdes:

a) Obtengdo de resultados nas vertentes previstas no artigo 5.° do
RAD;

b) Conhecimentos, capacidades e competéncias nas correspondentes
areas disciplinares;

¢) Dominio de estratégias pedagogicas e utilizagdo da didatica propria
da érea disciplinar;

d) Competéncias de lideranga, coordenagao e sentido de compromisso
institucional.

Artigo 3.°
Instrumentos de avalia¢io a utilizar
A avaliagdo do desempenho contemplara os seguintes instrumentos:

a) Relatorio da atividade desenvolvida com o preenchimento dos
indicadores numéricos na aplicacdo adequada;

b) Inquéritos de avaliagdo pedagdgica devidamente validados, sem
prejuizo do disposto no artigo 6.°

Artigo 4.°
Relatorios da atividade desenvolvida

1 — Os relatorios de atividade a elaborar pelos docentes sdo trienais.

2 — O relatério de atividades contera a informagao pertinente relati-
vamente aos pardmetros a avaliar nas vertentes de Ensino, Investigacao,
Extensdo e Gestao, devendo conter toda a informagao para a quantifica-
¢do das vertentes mencionadas no artigo 9.° deste regulamento.

3 — O relatoério de atividades deve incluir uma proposta de perfil do
avaliado, de acordo com o n.° 2 do artigo 7.° do RAD e com o artigo 5.°
do presente regulamento.

Artigo 5.°
Perfil do avaliado

1 — O perfil do avaliado ¢ definido mediante a fixagéo dos coeficien-
tes de ponderacédo de cada vertente da atividade docente.

2 — Emregra, o perfil do avaliado ¢ definido no més de janeiro do ano
em que se realiza o processo de avaliagdo, e reporta-se ao desempenho
referente aos trés anos civis anteriores.

3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do RAD, os limiares minimos
e maximos que devem ser respeitados pelos docentes na definigdo do
seu perfil, em cada uma das vertentes sdo os seguintes:

a) Ensino: de 30 % até 70 %;

b) Investigagdo: de 15 % até 65 %;
¢) Extensao: até 30 %;

d) Gestdo: até 30 %.

4 — Adicionalmente ao nimero anterior e nos termos do n.° 3 do
artigo 7.° do RAD:

a) No somatorio das alineas c) e d) do nimero anterior ¢ obrigatorio
um fator minimo de 5 % para os professores auxiliares e associados e
para os professores adjuntos e coordenadores;

b) Os professores catedraticos terdo um minimo de 5 % na compo-
nente de gestdo;

¢) Excecionalmente, e ao abrigo do n.° 2, alinea a) do artigo 6.° do
ECDU, ou do n.° 2 do artigo 38.° do ECDESP, sob aprovagdo do 6rgao
competente da Escola, os docentes podem dedicar-se total ou parcial-
mente a qualquer das vertentes referidas no nimero anterior;

d) Os docentes especialmente contratados poderao ter um perfil até
100 % na respetiva componente contratual.
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5 — Os vice-reitores e os presidentes de escola tém um perfil de
100 % na componente de gestdo, podendo requerer, fundamentada-
mente, ser avaliado com um perfil diferente, que devera ser autorizado
pelo Reitor.

6 — Os pro-reitores, diretores de centros de investigag@o e provedor
de estudante sdo avaliados apenas em duas vertentes, com um perfil de
70 % na componente de gestdo, podendo requerer, fundamentadamente,
ser avaliado com um perfil diferente, que devera ser autorizado pelo
Reitor.

Artigo 6.°
Inquéritos de avaliaciao pedagégica

Os resultados dos inquéritos de avaliagdo pedagogica serdo atempa-
damente dados a conhecer aos respetivos docentes, que poderdo aduzir,
junto do Conselho Pedagégico, fundamentos que poderdo levar a sua
anulagdo para efeitos de avaliagdo do desempenho, ficando, neste caso,
com efeito neutro na avaliacdo.

CAPITULO 11
Avaliacao

Artigo 7.°
Regime da avaliagio

1 — A avaliagdo do desempenho ¢ efetuada nos termos do presente
Regulamento e do Anexo que dele faz parte integrante e de acordo
com as normas orientadoras para cada periodo de avaliagdo emanadas
do Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes
da UTAD.

2 — Nos meses do periodo de avaliagdo anterior a publicagéo do pre-
sente regulamento, os docentes poderdo optar pela aplicagdo do regime
de avaliagdo de ponderagdo curricular, nos termos previstos no artigo 25.°
do RAD, utilizando como parametros e indicadores de avaliagao os
previstos no Anexo I do RAD, sendo definidas novas metas.

3 — Sem prejuizo dos regimes excecionais referidos no n.° 3 e no
n.° 4 do artigo 7.° do RAD e no artigo 12.° deste regulamento, a ava-
liagdo do desempenho ¢é, em regra, quantitativa, tendo uma expressao
qualitativa.

4 — A avaliag@o quantitativa tem lugar por meio dos indicadores
do desempenho constantes do Anexo ao presente Regulamento, sendo
atribuida pelos relatores.

5 — A expressdo qualitativa da avaliagdo ¢ atribuida pela Comissdo
Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Escola
(CCADDE), de acordo com o definido no artigo 7.° do RAD, sendo
expresso nas quatro mengdes qualitativas nele referidas.

Artigo 8.°
Vertentes, parametros e indicadores de avaliacio

1 — A avaliagdo quantitativa da vertente de ensino ¢ realizada por
intermédio dos seguintes parametros e respetivos indicadores referidos
no Anexo:

a) Atividade de ensino na UTAD;

b) Produgdo de material pedagogico;

¢) Inovagido e valorizagdo relevantes para a atividade de ensino na
UTAD;

d) Coordenagdo e participagdo em projetos pedagdgicos com outras
institui¢oes;

e) Acompanhamento e orientacdo de estudantes, com provas con-
cluidas no periodo em avaliagdo;

f) Outras tarefas docentes atribuidas pelos 6rgdos competentes.

2 — A avaliac@o quantitativa da vertente de investigagdo ¢ realizada
por intermédio dos seguintes pardmetros e respetivos indicadores re-
feridos no Anexo:

a) Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnologica;

b) Coordenagdo e participacdo em projetos cientificos, de criagdo
cultural, artistica ou de desenvolvimento tecnologico;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica e sociedade em geral.

3 — A avaliac@o quantitativa da vertente de extensdo ¢ realizada por
intermédio dos seguintes parametros e respetivos indicadores referidos
no Anexo:

a) Valorizagdo e transferéncia de conhecimento;
b) Agdes de divulgagao cientifica, cultural, artistica ou tecnologica;
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c) Publicagoes de divulgagao cientifica, cultural, artistica ou tecnolo-
gica (ndo incluidas nas vertentes de ensino e investigacéo);

d) Promogao e participagdo em agdes de formagao profissional;

e) Prestacdo de servigos & comunidade cientifica e educacional, ao
tecido econdmico-produtivo e a sociedade em geral.

4 — A avaliagdo quantitativa da vertente de gestdo ¢ realizada por
intermédio dos seguintes pardmetros e respetivos indicadores referidos
no Anexo:

a) Cargos em orgdos da Universidade, das Escolas, das Unidades de
Investigagdo, de Estruturas Especializadas e de Entidades Subsidiarias;

b) Cargos e tarefas temporarias atribuidos pelos 6rgdos de gestdo
competentes.

Artigo 9.°

Quantificacido de desempenho, das vertentes
de avaliacio e classificacdo final

1 — A partir dos pardmetros de avaliagdo sdo constituidos os valo-
res constantes dos Quadros em Anexo, que quantificam cada um dos
indicadores.

2 — A pontuagdo de cada uma das vertentes ¢ obtida pela soma dos
pontos obtidos pelo docente nos indicadores da vertente, de acordo com
0 Anexo deste regulamento. Este resultado ¢ expresso na classificagdo
geral de cada vertente, que ¢ independente das demais, ndo havendo um
valor maximo para o resultado da pontuagdo na vertente.

3 — A classificagdo geral de cada vertente ¢ convertida em classi-
ficag@o normalizada, sendo a classificagdo final calculada com base
nas classificagdes normalizadas das vertentes e no perfil do docente
e expressa em mengdes qualitativas, de acordo como o previsto no
artigo 7.° do RAD.

4 — O docente, caso assim o deseje, pode acrescentar um texto
justificativo da sua atividade em cada vertente, com um maximo de
600 caracteres, que sera apreciado pelos relatores os quais lhe atribuirdo
uma classificag@o normalizada de 0 a 5 pontos, que sera adicionada a
pontuagdo normalizada resultante dos itens da vertente em causa, obtida
de acordo com o ponto anterior.

5 — O docente em cujo perfil o coeficiente de ponderagdo da vertente
de gestdo ¢ igual ou superior a 50 %, com cargos de gestdo previstos no
anexo, podem submeter um relatdrio de avaliagdo de desempenho do
cargo em causa, sendo este apreciado pelos relatores, que lhe atribuirdo
um fator de ponderagdo (Fcg) entre 0,6 e 1, arredondado a décima, a
aplicar sobre a pontuacdo de base dos cargos em causa. Caso o docente
ndo submeta relatorio de avaliagdo de desempenho do cargo o fator de
ponderagdo tomara o valor 0,5. Exclui-se desta norma o cargo de Reitor,
cuja avaliagdo depende diretamente do Conselho Geral.

6 — A classificag@o normalizada do desempenho do docente tera o
valor da média das classificagdes normalizadas efetuadas pelos dois
relatores.

7 — A pontuagdo global da meta 1 (Mi-1), que tem como base um
bom desempenho dos docentes, e da meta 2 (Mi-2), equivalente a um
desempenho excelente, dos docentes de cada uma das vertentes da
avaliagdo, previstas no n.° 6 do artigo 7.° do RAD, pode ter valores
diferentes nas escolas de natureza universitaria e na escola de natureza
politécnica, refletindo as especificidades do ensino do universitario e
do ensino politécnico.

8 — No periodo de avaliagao de 2016 a 2018 as pontuagdes globais
das metas 1 e 2 de cada uma das vertentes sera a que consta na tabela
seguinte:

TABELA 1

Classificagoes globais de Mi-1 e de Mi-2

Escolas de natureza Escola de natureza
universitaria politécnica
Vertente da avaliagdo. . . Mi-1 Mi-2 Mi-1 Mi-2
Ensino .............. 8,00 30,00 10,00 30,00
Investigagdo.......... 7,50 37,50 5,00 30,00
Extensdo............. 3,00 15,00 3,00 15,00
Gestdo .............. 3,00 12,00 3,00 12,00

9 — Nos periodos de Avaliagao posteriores a 2018, nos termos do
n.° 6 do artigo 7.° do RAD, podem ser propostas outras pontuagdes
globais das metas 1 ¢ 2 de cada uma das vertentes pelas Comissdes
Coordenadoras de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes das Escolas,
que serdo harmonizadas pelo Conselho Coordenador de Avaliagao de
Desempenho dos Docentes da UTAD.
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CAPITULO IV
Intervenientes no processo de avaliacio

Artigo 10.°
Intervenientes
No processo de avaliagdo do desempenho intervém:

a) O avaliado;

b) Os relatores;

¢) O Conselho Cientifico ou Técnico-cientifico;

d) A Comissdo Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes da Escola;

e) O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes da UTAD;

/) O Reitor.

Artigo 11.°
Direitos do Avaliado
De acordo com o artigo 11.° do RAD:

1) O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, que € con-
siderada para o seu desenvolvimento profissional;

2) O docente tem direito a que lhe sejam garantidos os meios e con-
digdes necessarias ao seu desempenho;

3) A avaliagdo esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos do n.° 3 do
artigo 20.° do RAD;

4) O avaliado pode reclamar da sua avaliagdo para a entidade homo-
logante, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° do RAD;

5) O avaliado tem direito as garantias de imparcialidade previstas na
Seccdo das garantias de imparcialidades do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente a Seccdo VI do Capitulo I da Parte 1I;

6) O avaliado tem também direito & impugnagao judicial, nos termos
gerais, do ato de homologagao e da decisdo sobre a reclamagao.

Artigo 12.°
Relatores

1 — Os principios a observar na nomeagao dos relatores sao os defi-
nidos no artigo 12.° do RAD e no presente regulamento, com respeito
pelas regras constantes dos numeros seguintes.

2 — A nomeagao de dois relatores, que deve ocorrer no inicio do
processo de avaliagdo, ¢ da competéncia da Comissdo Coordenadora
de Avaliacao do Desempenho dos Docentes da Escola.

3 — Os relatores sdo nomeados pela Comissdo Coordenadora de
Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da Escola, em nimero de dois
e de entre os docentes da mesma area disciplinar do avaliado da mesma
unidade orgénica ou de outras unidades organicas da UTAD ou de ou-
tras instituigdes de ensino superior, devendo ser de categoria superior
a do avaliado ou igual caso o docente seja catedratico ou coordenador
principal, de acordo com o definido nos n.”* 2 a 4 do artigo 12.°do RAD.

4 — Os docentes que ao abrigo dos Estatutos da UTAD e ao abrigo
dos Regulamentos das Escolas efetuarem maioritariamente atividades
de gestdo nas Escolas, os membros da Comissdo Coordenadora de
Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Escola e o provedor do
estudante sdo avaliados por um painel composto por dois relatores
propostos pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da UTAD.

5 — Os membros do Conselho Coordenador de Avaliagdo de Desem-
penho dos Docentes da UTAD e os elementos da Reitoria, com excegdo
do Reitor, sdo avaliados por um painel composto por dois relatores
propostos pelo Reitor.

6 — O Reitor ¢ avaliado por um painel composto de dois relatores
propostos pelo Conselho Geral da UTAD.

7 — No prazo de dez dias uteis contados da divulgacdo da lista de
relatores, pode qualquer docente suscitar o impedimento para Comissio
Coordenadora de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Escola da
nomeacao de qualquer relator.

8 — A recusa, auséncia ou o impedimento de relatores ndo constitui
fundamento para a falta de avaliacdo, devendo, nesses casos, a Comissdo
Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Escola
nomear novos relatores.

Artigo 13.°

Comissdo Coordenadora de Avaliacdo do Desempenho
dos Docentes da Escola

1 — A Comissdo Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes da Escola é constituida nos termos do n.° 1 do artigo 13.°
do RAD.
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2 — Os trés professores catedraticos ou associados da Escola, refe-
ridos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 13.° do RAD, e o professor coorde-
nador principal ou professor coordenador referido na alinea d) don.° 1
do artigo 13.° do RAD, sdo designados pelos Conselhos Cientificos ou
Técnico-cientifico da Escola, devendo este atender a um justo equilibrio
da representatividade dos diversos departamentos da Escola.

3 — Cabe a Comissdo Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da Escola dar inicio ao processo de avaliagdo, seguindo
as normas orientadoras do Conselho Coordenador de Avaliagdo do
Desempenho dos Docentes da UTAD, e divulga-lo pelos relatores e
avaliados.

4 — Cabe a Comissdo Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes da Escola receber as avaliagdes quantitativas dos avaliados,
atribuindo posteriormente a mengao qualitativa nos termos do artigo 9.°
do presente regulamento e do n.° 7 do artigo 7.° do RAD.

5 — Cabe, designadamente, a Comissdo Coordenadora de Avaliagdo
do Desempenho dos Docentes da Escola:

a) Nomear um representante no Conselho Coordenador de Avaliagdo
do Desempenho dos Docentes da UTAD, quando tal for solicitado por
este Conselho;

b) Nomear os relatores, de acordo com o artigo 12.° deste Regula-
mento, do dando posterior conhecimento ao Conselho Coordenador de
Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da UTAD;

¢) Nomear os relatores, de acordo com o artigo 12.° deste Regula-
mento, nos casos em que a avaliacdo seja realizada por ponderagio
curricular nos termos do artigo 25.° do RAD;

d) Deliberar sobre os resultados da avaliagdo de cada docente, apos
audiéncia do avaliado, e enviar os resultados ao Conselho Cientifico ou
Técnico-cientifico para validagio;

e) Enviar os resultados da avaliagdo apds validagdo pelo Conselho
Cientifico ou Técnico-cientifico, ao Conselho Coordenador de Avaliagdo
do Desempenho dos Docentes da UTAD.

CAPITULO V
Processo de avaliacido

Artigo 14.°
Periodicidade

1 — A avaliag8o ¢, em regra, trienal e o respetivo processo ocorre no
periodo compreendido entre os meses de janeiro a julho, e reporta-se
ao desempenho referente aos trés anos civis anteriores, sem prejuizo do
disposto no ntimero seguinte.

2 — Nos casos em que o contrato do avaliado corresponde a um
periodo inferior ao triénio em avaliagdo, a classificacdo final reporta-se
ao periodo de prestagdo de servico efetivo, com as devidas adaptagdes
e reformulagdes de calculo da avaliagdo quantitativa.

3 — Nos casos em que o avaliado tenha baixas médicas acumu-
ladas superiores a 2 meses, licengas de parentalidade e licengas sem
vencimento, a classificagdo final reporta-se ao periodo de prestacao de
servigo efetivo, com as devidas adaptacgdes e reformulagdes de calculo
da avaliagdo quantitativa.

Artigo 15.°
Fases
O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fases:

a) Autoavaliagdo — Instrugdo do processo;
b) Avaliagdo;

¢) Notificagdo da avaliag@o;

d) Audiéncia prévia

e) Homologagao.

Artigo 16.°
Autoavaliacio — Instrucio do processo

1 — A autoavaliagdo tem como objetivo envolver no processo de
avaliacdo o avaliado e identificar oportunidades de desenvolvimento
profissional.

2 — O avaliado deve, nesta fase de autoavaliagao, prestar toda a
informacdo que considere relevante e informar os respetivos relatores
das suas expectativas relativamente ao periodo em avaliagao.

3 — A autoavalia¢do consubstancia-se na instrugao do relatério de ati-
vidades a submeter a avaliagcdo do desempenho, nos termos do artigo 4.°
deste regulamento.
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4 — A instrugdo do processo deve ser efetuada de forma eletronica,
sendo a introdugdo dos dados e a sua veracidade da responsabilidade
exclusiva do avaliado.

5 — O ndo fornecimento dos elementos referidos, nos termos do n.° 2
do artigo 4.° deste regulamento, obriga a avaliagdo com os elementos
recolhidos pelos servigos da UTAD.

Artigo 17.°
Avalia¢do

1 — A avaliagdo quantitativa ¢ efetuada pelos relatores, nos termos
do termos do artigo 7.° do RAD e do artigo 9.° do presente regulamento.
2 — Uma vez concluida a avaliagdo quantitativa, nos prazos esti-
pulados para o efeito, os relatores enviam os resultados a Comissdo
Coordenadora de Avaliagao do Desempenho dos Docentes da Escola.

Artigo 18.°
Audiéncia prévia

1 — A Comissdo Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes da Escola procede a harmonizagao dos resultados da avaliagao,
propde a mengdo qualitativa para cada docente da Escola e procede a
notificagdo dos avaliados das respetivas classificagdes.

2 — O avaliado dispde de 10 uteis dias para exercer, querendo, o seu
direito de audiéncia prévia sobre quaisquer aspetos referentes a avaliaggo,
devendo a sua pronuncia ser dirigida aos relatores.

3 — Cabe aos relatores, no prazo maximo de 15 dias, apreciar a pro-
nuncia apresentada pelo avaliado e formular a nova proposta de avaliagdo
a submeter a Comissao Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes da Escola.

4 — A Comissdo Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes da Escola profere decisdo fundamentada e envia os resultados
ao Conselho Cientifico ou Conselho Técnico-cientifico para validagéo,
nos termos do niimero seguinte.

5 — O Conselho Cientifico ou Conselho Técnico-cientifico valida
os resultados, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do RAD, verificando
o cumprimento dos métodos e critérios de avaliagdo dos parametros
estabelecidos.
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6 — Ap0s validagao pelo Conselho Cientifico ou Conselho Técnico-
-cientifico, a Comissdo Coordenadora de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes da Escola remete as avaliagdes ao Conselho Coordenador de
Avaliacao do Desempenho dos Docentes da UTAD para harmonizagio
das avaliagdes propostas pelas Escolas.

7 — Quando no processo de harmonizagao das avaliagdes pelo Conse-
lho Coordenador de Avaliagao do Desempenho dos Docentes da UTAD
forem alterados os resultados da avaliagdo, é conferido novamente o
direito de audiéncia prévia aos docentes cujo resultado da avaliagdo
tenha sido alterado para uma mengdo inferior a validada pelo Conselho
Cientifico ou Conselho Técnico-cientifico.

8 — Concluido o processo de harmonizagdo o Conselho Coordena-
dor de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da UTAD enviara as
avalia¢des harmonizadas ao Reitor para homologagao.

Artigo 19.°
Notificacao da avaliaciao

Concluida a tramitacdo referida no artigo anterior, a Comissao Coor-
denadora de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Escola da
novamente conhecimento das avaliagdes aos relatores e procede a no-
tificagdo dos avaliados.

Artigo 20.°
Homologacao

1 — A homologagdo dos resultados de avaliagdo ¢ da competéncia
do Reitor.

2 — Apos homologagio, as avaliagdes sdo disponibilizadas para
conhecimento dos relatores e notificagdo dos avaliados e publicitada
de acordo com o artigo 33.° do RAD.

Artigo 21.°
Revisio e entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo
no Diario da Republica.

ANEXO

Vertentes, parametros e indicadores de avaliagao

1 — Vertente de Ensino

Indicadores PB Formula de calculo
a) Atividade de ensino na UTAD:
1) Por cada unidade curricular (UC) que o docente lecionou tendo em consideragdo o numero de " PB x (Hsem/6) x Faval x
horas lecionadas e a analise da sua pratica pedagogica (por semestre) 1 2 (Hsem/6) x Fava

2) Participagdes dos docentes em unidades curriculares de outras instituigdes de ensino superior
nacionais ou internacionais no dmbito de projetos ou bolsas de mobilidade internacionais. . . . 0,5

x Fcump X Faluc

3" PB x (Hsem/6)

3) Regéncia de unidades curriculares (por cada UC semestral) .................c...ouv.... 0,1 X PB
4) Lecionacio de curso de curta duragio (creditdvel em ECTS ou equivalente) .............. 0,05 2| PB x Htot
5) Coordenagdo ou organizagdo de curso de curta duragdo (creditavel em ECTS ou equivalente) | 0,05 Z’f PB x Htot
6) Coordenagdo ou organizagao de curso de ensino & distancia (creditdvel em ECTS ou equivalente) | 0,025 2 PB x Htot
b) Produgdo de material pedagogico:

1 s insiigaee de Cneing SUpOR) e Qe DO ] 1| P« Faut x Famb  (np/200
2) Edicio de livro internacional (por editora internacional) ou nacional .................... 1 Y| PB x Faut x Famb
3) Capitulo de livro internacional (por editora internacional) ou nacional . .................. 1 Y| PB x Faut x Famb
4) Texto ou outro material de natureza didatico-pedagogica que verse a totalidade ou parte dos

contetdos (¢) de uma unidade curricular incluindo publicagdes em séries didaticas da UTAD ou \

de outras instituigdes de ensino SUPETIOT . . . . ..ottt t ettt ettt i 0,5 211 PB x Faut x %c
5) Desenvolvimento de aplicagdo informatica (software) ou prototipo experimental adotados em

unidades curriculares que versem a totalidade ou parte dos contetidos (¢) de uma unidade curricular | 0,5 2 PB x Faut x ¢
) Jos condos (¢ de uma unidade cuttoutar s e A I ONP] 0s X, PB x Faut x %
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Indicadores PB Formula de calculo
¢) Inovag@o e valorizagao relevantes para a atividade de ensino na UTAD:
1) Criagao ou reforgo de infraestruturas laboratoriais ou outras de natureza experimental e/ou "
computacional de apoio @0 €NSINO. . .. ... v vttt ittt e 0,5 2} PB
2) Criagao de planos de estudos, devidamente acreditados e/ou implementados . ............. 1 2 PB
3) Participagdo em agdes de formagao pedagogica, técnica ou cientifica como formando, desde que "
relevantes para a atividade de ensinona UTAD . ........ ... ... ... .. ... 0,01 Z] PB x Htot
4) Implementacdo de novas técnicas de ensino, metodologias pedagogicas, ou disponibilizagdo do .
ensino em inglés (paracada UC) . ... ... ... i e 0,25 2 PB
d) Coordenagdo e participagdo em projetos pedagogicos com outras instituigdes:
1) Trabalho relevante realizado no meio académico com outras institui¢des ao abrigo de protocolos "
comaUTADenvolvendoaEscola ........ ... .. .. . 0,1 2| PB x Famb
e) Acompanhamento e orienta¢do de estudantes, com provas concluidas no periodo em avaliagao:
1) Orientacdo de estudantes de doutoramento. . ...ttt ennenn... 1,5 >\ PB x For
2) Orientagdo de estudantes de MeStrado. . .. ....o.vutntt i 0,5 2 PB x For
3) Orientagdo de estudantes de licenciatura (estagios, projetos, ensino clinico). .............. 0,1 >\ PB x For
4) Orientagdo de estudantes no ambito de cursos de pos-doutoramento, com relatorio final de estudos i
APTOVAAO. .« o o ettt e e 0,5 Zl PBxM/12 x For
f) Outras tarefas docentes atribuidas pelos 6rgdos competentes:
1) Tutor no programa de tutoria (POr @n0) . . . . .« v vttt ettt et et et 0,25 X, PB
2) Exames a maiores de 23 anos (portarefa). ........... ... ... i 0,1 2 PB
3) Provas de aferig@o (portarefa). . . ....... ... ... 0,1 2 PB
4) Outras atividades docentes (por atividade) . . ..........oottiii i 0,1 2 PB
5) Programa conjunto internacional conducente a grau académico (por tarefa) . .............. 0,5 Y., PB * Fir
6) Programa conjunto internacional nio conducente a grau académico (por tarefa). ........... 0,25 2. PB * Fir
7) Participagio em a¢des de promogdo dos cursos da UTAD no exterior (por tarefa) .......... 0,25 2 PB
Siglas e fatores da vertente de ensino:
- Famb
PB — Pontuagio base;
n — niimero de pecas em cada indicador; .
np — numero de paginas; émb%to narm.onal ................................ 1
Hsem — numero médio semanal de horas lecionado pelo docente gmgto Ibérico. . . . e iy 1i5
na unidade curricular no semestre/ano. Nos periodos em que o docente Ambito europeu (ou de um continente)..............
. - . . Ambitomundial . ............ .. .. ... ... .. 2,5
tem licenga sabatica ou dispensa de servigo docente, Hsem assume o

valor de 6;

Htot — namero de horas totais lecionadas;

M — niimero de meses de exercicio efetivo da fungao;

%c — totalidade ou parte dos conteudos (c) de uma unidade curricular
em percentagem;

Famb — Fator diferenciador de pontuagao relacionada com ambito:

Faut — Fator diferenciador de pontuagéo relacionada com o niimero

de autores:
N
1
Faut = Z F
i=1

onde N ¢ igual ao numero de autores.

Tabela de referéncia resultante da aplicagéo da formula

Faut ... |1,000]0,885]0,787 (0,704 | 0,633 | 0,573 | 0,520 | 0,475

0,436

0,402

0,372 0,346 | 0,322 { 0,302 | 0,283 | 0,267 | 0,252 | 0,239

Faval — Fator diferenciador de pontuagdo exprimindo a apreciagéo
dos estudantes sobre a pratica pedagogica dos docentes nos questionarios
pedagogicos relativos aos docentes em cada UC:

Faval
Excelente ........... . i 1,5
MEdio ... 1
CritiCa. . o vt e 0,5

No caso em que o nimero de respostas aos questionarios ¢ menor
que 4 e/ou taxa de amostragem menor que a 20 % do numero de alunos,
considera-se o fator Faval = 1, que ¢é neutro, ndo beneficiando nem
prejudicando a pontuag@o do docente no indicador de desempenho em
questdo. Nos periodos em que os docentes tém licenga sabatica ou dis-
pensa de servigo docente ou forem anulados os resultados dos inquéritos
pedagogicos, Faval assume o valor de 1;

Fcump — Fator diferenciador de pontuag@o exprimindo efeito do
cumprimento das obrigagdes administrativas em nimero de dias de
atraso, ndo inser¢do de sumarios, fichas das unidades curriculares in-
completas ou inexistentes em portugués ou inglés preenchimento dos



Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 94— 16 de maio de 2017 9379
relatorios das UC (RUC) e tudo o que diz respeito a avaliagdo. Nos
periodos em que o docente tem licenga sabatica ou dispensa de servigo Faluc
docente ou forem anulados os resultados dos inquéritos pedagogicos,
Fcump assume o valor de 1:
Maisde90alunos ........... .. ... .. 1,5
Feump Fir — Fator diferenciador da pontuagdo relacionado com a responsa-
bilidade no projeto ou com nivel de participag@o nas atividades:
Cumpriua 100 %. . ...t 1,25
Cumpriude 75a100% ...... ..., 1 Fir
Cumpriude 50até 75 %. ........ ...l 0,75
Cumpriuaté 50% .....c.ooiiiii i 0,5
Responsavel geral .............................. 2
Coordenadorna UTAD . ......................... 1,5
Faluc — Fator diferenciador da pontuacao que tem em consideragao Participante ............. ... ... i 1

o numero de alunos inscrito na unidade curricular Nos periodos em
que o docente tém licenga sabatica ou dispensa de servico docente ou

For — Fator diferenciador de pontuagao relacionado com o n.° de

forem anulados os resultados dos inquéritos pedagogicos, Faluc assume orientadores:
o valor de 1:
Faluc
Orientador tinico
45 ! 1 Orientador com coorientador
oumenosalunos . ............. ... ... Coorientador
45a90alunos . ......... 1,25

0,75
0,25

2 — Vertente de Investigacao

Indicadores PB Formula de calculo
a) Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica:
DY PAENES . .. .ottt ettt e e e e 0,5 2 PB x Ftp x Famb x Faut
2) Livro cientifico, desde que ndo resulte de publicagdo de atas de conferéncias. ............. 1,5 Y| PB x Famb x Faut
3) Capitulo em livro cientifico, desde que ndo resulte de publicagio de atas de conferéncias . . . . 0,4 Y\ PB x Famb x Faut
4) Publicagdes em revistas indexadas a base de dados SCOPUS .....................ou... 1 2, PB x Fquartil x Faut x Fpos
5) Publicagdes de comunicagdes em atas de reunides cientificas indexadas ou SCOPUS . . . .. .. 0,4 2| PB x Faut
6) Outras publicagdes em revistas indexadas no SCOPUS (ex: notas breves) ................ 0,15 2 PB x Faut
7) Publicagdes em revistas N30 indeXadas . . . .. ... .vuvnt it 0,15 2. PB x Faut
8) Participagdo em reunido cientifica com apresentagdo de poster, de comunicagio oral ou em painel .

€ publicagdo de reSumO €M atas. . . .. ..ottt et 0,1 2 PB x Fev x Famb x Faut
9) Criacéo de obra no ambito da Arquitetura, do Cinema, do Design, do Urbanismo, da Musica, de . .

Teatro ou outras areas artiStiCas . . . .. ... ottt e e 0,5 Zl PB x Fpremio x Famb x Faut
10) Edigdo ou coordenagdo ou organizago de livro. ... ...ttt 0,5 2| PB x Famb x Faut
11) Edigoes criticas de livios OU tEXT0S . . . ..ottt ettt e et e et i e e e e 0,25 2| PB x Famb x Faut
12) Tradugdes de livros cientificos ou tecnologicos .. ... 0,5 >\ PB x Famb x Faut
13) Tradugdes literarias de liVIOS. . . ... ...ttt e 0,5 Y| PB x Famb x Faut
14) Tradugdes em suportes variados (localizagdo de programa informatico, mediagdo linguistica "

para uma realizagdo cultural). . ... ... ... 0,2 2} PB x Famb x Faut
15) RECENSOES CITHICAS . . . . . v v v oot e e et e e e e e e e e e e e e 0,1 2| PB x Famb x Faut

b) Coordenagdo e participacdo em projetos cientificos, de criagao cultural, artistica ou de desenvol-
vimento tecnologico:
1) Coordenacgao ou participagdo em projetos aprovados, tendo em consideracdo os montantes de

financiamento direto ou indireto atribuidos a UTAD (financiamento médio anual durante o periodo . .

de VIgencia do ProJeto). . ..ottt et e 2 2.} PB > Ffin x Fir x (M/36)
2) Orientagdo de bolseiros (ndo incluida na vertente de ensino) . .................c..ouv.... 0,25 | X PB xFbolsa x (M/36) x For

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica e sociedade em geral:
1) Obtencdo do titulo de agregado. . .. ...ttt 2 PB
2) Obtengdio do grau de dOUtOT. . . ... ...ttt ettt et e 2 PB
3) Obtengao do titulo de especialista conferido pelas instituigdes de ensino superior politécnico | 0,75 PB
4) Prémios de mérito cientifico ou artistico com juri externo A UTAD. . .................... 0,5 2| PB x Famb
5) Membro de conselho editorial ou editor em revistas cientificas. ........................ 0,25 2| PB x Fbd
6) Participag@o em corpos de revisores de revistas cientificas (por artigo revisto)............. 0,1 > PB > Fbd
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Indicadores PB Férmula de calculo

) ehindo s moderagio e sexsges o nromy eonzadores on cienilions deevenos SN | gas | Xy PR x Fev x Fooor
8) Atividades de avaliagio de projetos cientificos (POr projeto) . ... .........oueeureene ... 0,15 2 PB
9) Realizagdo de palestras/conferéncias convidadas em reunides cientificas ou noutras instituigdes

de eNSINO SUPETIOT . . . ..\ttt ettt e e e e e 0,1 2 PB x Fev
10) Exposicao publica de obra artistica produzida (exposi¢ao individual) .. ................. 0,5 2| PB * Famb
11) Exposigio publica de obra artistica produzida (exposigdo coletiva). .. .................. 0,25 2 PB x Famb
12) Emissdo de pareceres sobre teses de doutoramento nacionais ou internacionais . .......... 0,05 2} PB x Famb
13) Membro de juris de provas publicas em institui¢cdes de ensino superior ................. 0,25 2. PB x Finst x Ftip x Farg
14) Membro de jiris de provas documentais em instituigdes de ensino superior — ECDU ou ECDESP | 0,5 2 PB x Finst x Fcand
15) A participagdo em comissdes de avaliagdo da A3ES. ....... ... ... . ... 0,5 2, PB
O entiicas e outros) e ras0e cientlcas cuiemas 3 VT (ocleduden Oremnim S | 1| m e Famb x (W36)
17) A participag@o em comissdes de equivaléncia a graus portugueses por titulares de graus inter-

NACIONAIS (POT PLOCESSO) .« .+ v vt e ettt et e e e e e e e e e e et e e e e 0,1 2, PB
18) Avaliacdo de relatorios do periodo experimental de docentes do ensino superior . ......... 0,05 2 PB
19) Participacdo em painéis de avaliacdo de concursos para atribui¢do de bolsas de doutoramento

ou de pOS dOUtOTAMENTO. . . . o v\ttt ettt et et et e e e s 0,05 2, FPB
20) Emissdo de pareceres relativos a apreciagdo de relatérios decorrentes do ECDU ou ECDESP

(POT PATECET). . . o e ettt et ettt e e e e e e e e e e e 0,1 2} PB

Siglas e fatores da vertente de investigagao:

PB — Pontuagio base;
n — numero de pecas em cada indicador;

M — niimero de meses de exercicio efetivo da fungao ou de duragdo

do projeto.

Famb — Fator diferenciador de pontuagdo relacionada com ambito:

é\mbito nacional. ........... .. ... . i
Ambito Ibérico. . ....... ... ..o
Ambito europeu (ou de um continente) . .............
Ambitomundial . . ...... .. ..o

Famb

Farg — Fator diferenciador de pontuagéo relacionada

com a fung@o:

Arguente principal
Vogal
Orientador ou coorientador

Farg

1,5
0,75
0,2

Faut — Fator diferenciador de pontuacéo relacionada

de autores:
N
1
Faut = Z mTl
i=1

onde N ¢ igual ao nimero de autores.

Tabela de referéncia resultante da aplicagédo da férmula

com 0 nuMero

9 10 11 12 13

Faut ... |1,000 0,885 0,787 0,704 | 0,633 | 0,573

0,520

0,475

0,436

0,402 10,372 0,346 | 0,322 0,302 | 0,283 | 0,267

0,252 0,239

Fbd — Fator diferenciador da pontuac@o relacionado com a base de

dados da revista:

Revistasdo SCOPUS. . ....... ... ... .. .........
Revistas ndo indexadas

Fbd

1
0,5

Fbolsa — Fator diferenciador da pontuagéo relacionado com a tipo-

logia da bolsa de investigagdo:

Bolsas de iniciagdo cientifica (BIC)
Bolsas de investigagdo (BI) para licenciados, mestres ou

doutores . . ...
Bolsa de doutoramento ................. ... . ....
Bolsas de doutoramento em empresas (BDE)
Bolsas de pos-doutoramento (BPB). ................

Fbolsa
0,75

1,25
1,5
1,75

Fcand — Fator diferenciador da pontuac@o que tem em consideragdo

o nimero de candidatos admitidos a concurso:

Numero de candidatos admitidos a concurso Fcand
lcandidato. . ... i 1
2a5candidatos .. ......... ... 1,25
Masde 5candidatos. . ............ ... .. ..., 1,5

Fev — Fator diferenciador da pontuagio relacionado com o nivel

de evento:

Tipo de evento Fev
Workshops oulJornadas . .............. ... ... .... 0,25
Encontros. ........ ..ot 0,5
CONGIESSOS . « .« vttt et e e e e e 1
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Finst — Fator diferenciador da pontuag@o relacionado com a insti- Fpos — Fator diferenciador da pontuacéo relacionada com a posigao
tuicdo: na lista de autores:
Finst Faut
UTAD. ..o 0,5 Primeiro ou ultimo autor .. ............ ... ... ..... 1,1
Institui¢do de ensino superior nacional ... ........... 1 Outros lugares . ... 1
Instituigdo de ensino superior estrangeira nos cursos em
cotutelacoma UTAD ........... REEEEEEEEEEREE L5 Fpremio — Fator diferenciador da pontuagéo relacionada com a ob-
Institui¢do de ensino superior estrangeira . . .......... 2 tengdo de prémio:
Ffin — Fator diferenciador da pontuagéo relacionado com o montante Fpremio
de financiamento direto ou indireto a UTAD (valor médio anual no
periodo de vigéncia do projeto):
Obrapremiada . ........... ...,
Financiamento (Euros) e Obrandopremiada. ............... ... ... ... 1
For — Fator diferenciador da pontuacdo relacionado com o niimero
Menor que 1000. .......... ... .. 0,25 de orientadores:
10002 19.999. ..t 0,5
20.000249.999 ... 0,75 For
50.0002149.999 ... 1
150.0002299.999 ... ..o 1,25
Maior que 300.000. ... 1,5 Orientador NIiCo .. .........oovuiiiiinnennenn .. 1
Orientador com coorientadores .. .................. 0,75
Fir — Fator diferenciador da pontuagdo relacionado com a respon- Coorientadores. .. ... 0,25

sabilidade no projeto ou na atividade:

Ftip — Fator diferenciador de pontuacéo relacionado com o tipo de

Fir provas:
Ftip
Responsavel geral .............................. 2
Coordenadorna UTAD ........... ... .. ... ....... 1,5
Participante ............. ... i 1 Provasdemestrado . .................oi ... 0,5
Provas de doutoramento. .. ....................... 1,5
Fquartil — Fator diferenciador da pontuagéo relacionada com o quartil Provas de agregagdo. . .............. ... ... 2,
na base dados SCOPUS no ano da publicagdo:
Ftp — Fator diferenciador de pontuagao relacionado com o tipo re-
gisto da patente:
Famb
Ftp
Primeiro quartil ........ ... ... ... ... ... ... ... ... 2
Segundo quartil . ......... ... ... ... ... ... 1,5
Terceiroquartil. .................... ... ... ... 1 Registo provisorio de patente. . . ................... 0,35
Quarto quartil. .. ......... 0,5 Registo definitivoda patente . . . ................... 1

3 — Vertente de Extensio

Indicadores PB Formula de calculo
a) Valorizagao da transferéncia de conhecimento:
1) Transferéncia de patentes para 0 meio empresarial. . . ..............cooovrieneann ... 3 2 PB x Frel x Faut
b) Agdes de divulgacdo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica:
1) Coordenagdo ou participagdo em iniciativas de divulgagdo cientifica, cultural, artistica ou
tecnologica junto da comunidade cientifica, da comunicagdo social, das empresas, das escolas
do ensino pré-escolar/basico/secundario/profissionais e do restante ptblico (ndo incluidas nas " PB x Fir x Hati
vertentes de ensino € INVESHACAD) . . .. ... uvte ittt e e e 0,04 2, 1r > Hattv
c) Publicacdes de divulgagao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica (ndo incluidas nas vertentes
de ensino e investigagdo):
1) Publicagdes de divulgagdo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica . .................. 0,4 2| PB x Faut
2) Elaborag@o de normas tECIICAS . . . ..ottt ettt et e e e 2 >\ PB x Famb x Faut
d) Promogao e participagdo em ag¢des de formagao profissional:
1) Coordenagdo ou participagdo em cursos e de agdes de formagao dirigidos para o exterior . . . . 0,04 > PB x Fir x Htot
2) Acdo de formagdo continua para professores ou outros grupos profissionais. . ............. 0,08 2. PB * Fir x Htot
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Indicadores PB Formula de calculo

e) Prestacdo de servigos a comunidade cientifica e educacional, ao tecido econdmico-produtivo e a
sociedade em geral:

1) Participag@o em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, incluindo pres-

tacdo de servicos, consultadoria € peritagens .. ... ... .......iii i 0,8 2| PB x Ffin x (M/36)
2) Participago em atividades que envolvam servigo de extensdo a comunidade (clinico, laboratorial, ,
enfermagem OU OULTO) . . .. vttt et e ettt e e e et e e e e ettt e et 1 2| PB x hs x (M/36)
3) Contrato de transferéncia de conhecimento/tecnologia (licenciamento ou cedéncia de direitos) 4 2 PB x Ffin x Fir
4) Contrato de direitos de opgao em Start-ups/spin-offs . ............ccoiiiiiiiiiaii.. 4 2 PB x Ffin x Fir
5) Contrato de prestagdo de servigos, com empresas ou outras entidades, com financiamento direto . .
da entidade beneficiaria e adjudicante. . . ......... ... 2,5 21 PB x Ffin x Fir
6) Contrato no ambito de projeto de cooperagio para o desenvolvimento, com financiamento publico . .
QU PIIVAAD . o ottt e e e 2,5 Zl PB x Ffin x Fir
7) Contrato no ambito de projeto de desenvolvimento regional, social ou comunitario, com finan- . .
ciamento publico ou privado . . ... ... 2,5 2| PB x Ffin x Fir
8) Contrato de I&DT com empresas ou outras entidades, com financiamento direto de entidade " i .
beneficiaria e adjudicante .. ... ... ... ... 2,5 Zl PB x Ffin x Fir
9) Projeto financiado para prova de Conceito . ... ..........uuieeettt i L5 2} PB x Ffin x Fir
10) Constituicdo de empresa start-up sem exploragéo de know-how daUTAD ............... 2 2 PB * Ffin x Fir
11) Constituigdo de empresa start-up com exploragdo de know-how da UTAD (spin-off) . .. . ... 2 2 PB * Ffin x Fir
12) Constitui¢do de plataformas tecnoldgicas ou clubes de empresas . ..................... 2 X PB * Ffin x Fir
13) Prémio de cooperagio, inovagio, empreendedorismo ou transferéncia de conhecimento . . . . 1 2 PB * Ffin x Fir
14) Outras atividades de transferéncia de conhecimento/tecnologia (devidamente comprovadas e " .
especificadas). . . . ..ot 1 X} PB x Ffin x Fir
15) Exercicio de cargos relevantes em organismos reguladores de atividades profissionais . . . . . 0,5 2 PB
16) Exercicio de cargos relevantes em organismos responsaveis por projetos normativos e normas "
BECTIICAS. © « v e e e e et e e e e e e e e e 0,5 zl PB
17) Exercicio de cargos relevantes em ordens profissionais, entidades publicas ou privadas. . . . . 0,5 2 PB
/) Outras atividades de divulgacao e difusdo:
1) COMPELIGBES . .« o v v et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1 2 PB x Fir x Famb
2) Olimpiadas, academias, semanas de Ciéncia e Tecnologiaououtras..................... 1 2 PB x Fir
3) Agdo de divulgagao nas escolas de Ensino Basico e Secundario ........................ 0,5 >, PB * Fir
4) Agdes de divulgagdo a Sociedade em geral. ......... ... ... ... .. 0,5 >, PB * Fir
5) Visitas guiadas destinadas & Sociedade em geral ...............c.oviiiiiiiiiiii.... 0,2 >, PB * Fir
6) Outra agdo de divulgagdo e difusdo destinada a Sociedade em geral (e.g., palestra e exposi¢do) | 0,5 Y. PB * Fir
7) Palestras convidadas em estabelecimentos de ensino bésico ou secundario. . .............. 0,2 2, PB
8) Responsavel de protocolos com empresas ou inStituicdes . ... ...ovvee e ennennaen . 0,5 2 PB

Siglas e fatores da vertente de extensao:

PB — Pontuagéo base; Famb
hs — horas semanais dedicadas a atividade;
Hativ — namero de horas totais da atividade;

Htot — ntimero de horas totais lecionadas; Amb@to europeu (oude um continente) . ... .......... 2
n — numero de pecas em cada indicador; Ambitomundial . ....... ... ... . 2,5
M — nimero de meses de exercicio da atividade; . . N . ,
Famb — Fator diferenciador de pontuagdo relacionada com ambito: Faut — Fator diferenciador de pontuagao relacionada com o niimero
de autores:
. 1
Famb —
Faut = ) o
— =1
émbito nacional........ ... ... .. .. .. 1
Ambito Iberico. . ......... . i 1,5 onde N ¢ igual ao numero de autores.

Tabela de referéncia resultante da aplicagédo da férmula

N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Faut ... |1,000 0,885 0,787 0,704 | 0,633 0,573 | 0,520 | 0,475 | 0,436 | 0,402 | 0,372 | 0,346 | 0,322 | 0,302 | 0,283 | 0,267 | 0,252 | 0,239
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Ffin — Fator diferenciador da pontuacéo relacionado com o montante
de financiamento direto ou indireto (valor médio anual no periodo de Fir
vigéncia do projeto):
Responsavel geral ............... ... ....... ... 2
Financiamento (Euros) Ffin Coordenadorna UTAD .......... ... 1,5
Participante . .............c.. it 1
Menorque 1000. . ...t 0,25 Frel — Fator diferenciador de pontuagio relacionado com a dimenséo
1000219999, .. . oo 0,5 da empresa:
20.000249.999 ... 0,75
50.0002149.999 ... 1 Frel
150.0002299.999 ... .. 1,25
Maior que 300.000. . ....... ... .. 1,5
Micro, pequena ou média empresa (Recomendacio 2
S . : x : _ 2003/361/EC). .. ooe ettt
F.I? Fator dl.ferenc1ad0r (.ia. pontuagdo relacionado com a respon Outros tipos de empresa (Grande ompresa) .. ... 4
sabilidade no projeto ou na atividade:

4 — Vertente de Gestiao

Indicadores PB Formula de calculo
a) Cargos em 6rgdos da Universidade, das Escolas, das Unidades de Investigagao, de Estruturas
Especializadas e de Entidades Subsididrias (*):
D) VACE-REIOL. . .. oo oo 20 2| PB x (M/36) x Fecg
2) PrO-REIOT . ..ottt ettt e 16 Y PB x (M/36) x Feg
3) Presidente de ESCOIA . .. ..ottt 16 Y PB x (M/36) x Feg
4) Vice-presidente da BSCOla . .. ..o\ vutt it 12 2 PB x (M/36) x Feg
5) Presidente do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientificoda Escola . .............. 12 2 PB x (M/36) x Feg
6) Vice-presidente do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola........... 6 2 PB x (M/36) x Feg
7) Secretario do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola ............... 4 2. PB = (M/36)
8) Membro do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Escola. . ............... 2 2 PB x (M/36)
9) Presidente do Conselho PedagégicodaEscola................ ... ... ... .... 12 Y| PB x (M/36) x Fcg
10) Vice-presidente do Conselho Pedagogicoda Escola. .......................... 6 Y| PB x (M/36) x Fcg
11) Secretario do Conselho PedagogicodaEscola . ............ ... ... ... ... ..... 4 2, PB > (M/36)
12) Membro do Conselho Pedagégico da Escola ..............coouvueennenno .. 2 2. PB > (M/36)
13) Membro do Conselho Académico (quando ndo exerce por ineréncia de outro cargo) 2 2. PB > (M/36)
14) Secretério do Conselho Académico. . ... .. ouvivtiit i 4 2. PB * (M/36)
15) Membro do Conselho GeraldaUTAD ................... ... .. ... ........ 2 2, PB x (M/36)
16) Secretario do Conselho Geral . ......... ... ... . i 4 2. PB x (M/36)
17) Membro da Assembleia de Escola (quando ndo exerce por ineréncia de outro cargo) 1 2. PB x (M/36)
18) Secretério da Assembleia de BSCola ... ... ..ottt 2 2. PB * (M/36)
19) Diretor do Departamento. . . . ... ....utonre et et e e 8 2., PB x Fdim x (M/36) x Fcg
20) Vice-diretor de Departamento . . ... ........outtuutinne e 4 2 PB x Fdim x (M/36) x Fcg
21) Diretor de Centro de Investigagao. . . . .....ovtttiuiii e 8 2, PB x Fclass x (M/36) x Fdcentx Fcg
22) Vice-diretor de Centro de Investigagdo . . ...t 4 2, PB x Fclass x (M/36) x Fdcentx Fcg
23) Responsavel na UTAD de polo de Centro de Investigagio de outra universidade . . . . 3 2., PB x Fclass x (M/36) x Fdcent
24) Coordenador de grupo de investigagio no ambito de unidades de investigagdo. . . . . . 1 Y. PB x Fclass x (M/36) * Fdcent
25) Diretor de CUrSO (POT CUISO). « . v« v v et e et ettt et e et e e et e e e e 6 2. PB x Ffun x (M/36) x Fal xFcic
26) Vice-diretor de CUISO . . .« .o\ vttt e et 2 2. PB x Ffun x (M/36) x Fal xFcic
27) Responsavel de 1aboratOrio . . ...t 2 2. PB x (M/36)
28) Provedor do eStUAANTE . . . . ..o\ttt 12 2 PB x (M/36) x Feg
29) Membro de comissao coordenadora de avaliagdo do desempenho dos docentes da escola 2 2. PB x (M/36)
30) Membro da comissdo de ética ou outras comissdes da UTAD .. ................. 2 2 PB x (M/36)
31) Elemento do gabinete de apoio ao programade tutoria ........................ 2 2, PB * (M/36)
32) Diretor de estruturas especializadas contempladas nos estatutos da UTAD ... ...... 8 > PB x (M/36) x Feg
P exchiindo diretor e cepectladis omempadasnos B TR 2 X, PB x (M/36)
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Indicadores PB Formula de céalculo
b) Cargos e tarefas temporarias atribuidas pelos o6rgaos de gestdo competentes:
1) Membro de comissao de curso (ndo contemplado na diregdo) . ... ................ 0,75 2. PB x (M/36)
2) Interlocutores dos programas de mobilidade. .. ............................... 0,75 2. PB x (M/36)
3) Presidente de juris de provas académicas (por prova). .. ............iieinn... 0,1 2| PB x Ftip
4) Presidente ou membro de juris de concursos documentais realizado fora da UTAD — .
Outros ndo incluidos na carreira doCente. . . ... ... oe e e 0,25 2 PB x Fcand
5) Presidente ou membro de juris de concurso documental realizado na UTAD — Outros .
nd0 incluidos na carreira doCENte. . . ..o\ttt ettt et 0,125 2 PB x Feand
6) Avaliador ou relator de avaliagdo de desempenho de docentes (por avaliado) . . ... ... 0,05 2, PB
7) Membro de grupo de missdo da UTAD ou em representagdo da UTAD ............ 0,25 2, PB x (M/36)
8) Outros cargos/tarefas internas ou externas a UTAD atribuidas pelos orgaos de gestdo | 0,25 2, PB x (M/36)
COMPELEIITES .« « ¢ v v ettt e ettt ettt et e e e e e et e e
(*)No caso do exercicio de multiplos cargos por ineréncia, considera-se apenas o cargo com valor PB mais elevado.
Siglas e fatores da vertente de gesto:
. I .. l
M — nimero de meses de exercicio da atividade; Felass
n — numero de pegas em cada indicador;
PB — Pontuagéo base; B |
Fal — Fator diferenciador da pontuagdo que tem em consideragdo Sofr_n o t """"""""""""""""""""" 05
a dimensdo do curso (nimero total de alunos nos tltimo ano da ava- UHCIENTE . . e >
RN Fraco . ... 0,1
liagdo):
Fal Fdcent — Fator diferenciador da pontuagdo relacionado com di-
mensdo do centro de investigagdo ou polo de centro de investigagdo
(nimero de membros do conselho cientifico do centro no ultimo ano
450oumenosalunos . ............... .. 1 do periodo da avalia¢do):
45a290alunos . ... 1,25
Maisde 90 alunos ......... ... ... .. 1.5
Fdcent
Fcic — Fator diferenciador da pontuagdo que tem em consideragdo
a ciclo do curso: Grande (mais de 81 elementos) . ................... 1,25

Fcic
1.°ciclo, 2.°cicloe 3.°ciclo. .. .................... 1
Mestrado integrado . ........ ... . 1,25

Fcg — Fator diferenciador da pontuagdo que tem em consideragao a
apreciacdo pelos relatores do relatorio de avaliagdo de desempenho do

cargo, quando submetido.

Coeficientes de ponderagio da vertente de gestio Relatério Feg
Menorque 50 %. . ..o Nao 1
Maiorouiguala50% ................... Nao 0,5

Sim 0,6al

Médio (41 a80 elementos) ...............c........ 1
Pequeno (até 40 elementos) . .. ......... ... ... .. 0,75

Fdim — Fator diferenciador da pontuagdo relacionado com dimensao
do departamento (numero de elementos no ltimo ano do periodo da
avaliagdo):

Fdim

20 ou menos elementos (docentes e investigadores dou-
torados) ... 1
21 ou mais elementos (docentes e investigadores douto-

radoS) . oot 1,25

Ffun — Fator diferenciador da pontuagao que tem em consideragido
a delegacgdo de fungdes de diretor:

Fcand — Fator diferenciador da pontuag@o que tem em consideragéo
o numero de candidatos admitidos a concurso: Ffun
Numero de candidatos admitidos a concurso Fcand Exerceu fungées efetivas 1
Delegou fungdes .. ...........oooiiiiiii... 0,1
lcandidato. ... ... ... ... i 1
2a5candidatos . ... 1,25 Ftip — Fator diferenciador de pontuacao relacionado com o tipo de
Mas de Scandidatos. . ........... ... 1,5 provas:
Fclass — Fator diferenciador da pontuagdo que tem em consideragéo Ftip
a classificacdo do centro de investigacdo:
Folass Provasdemestrado . ........... ... .. ... .. ... .... 0,5
Provas de doutoramento. ... ...................... 1,5
Provas de agregacao. .. ............. ... 2,0
Excelente . ......... .. ... 2
Muito Bom. ... i 1,5 310437582




