
Calendário da Avaliação do Desempenho dos Docentes no Triénio 2022 – 2024 

Segunda Atualização 

 

• Até 21 de março - Introdução de dados na plataforma PADDOC pelos docentes. 

o Até 21 de março - Definição pelo docente do perfil e do método de avaliação escolhido, de entre as seguintes 

2 opções: 

 2022 2023 2024 

Opção 1 Pc-RAD Pc-RAD Pc-RAD 

Opção 2 RADE RADE RADE 

(Nota: salvo para as situações excecionais, o docente terá um único perfil para todo o período de avaliação 

independentemente do método de avaliação escolhido, ponderação curricular pelo RAD (Pc-RAD) ou avaliação 

pelo RADE). 

o 24 de janeiro – Fim do prazo para solicitação de situações excecionais do perfil de avaliação pelos docentes, 

conforme previsto nas alíneas b, c e d do nº 3 do artigo 7º do RAD e nos nº 4, 5 e 6 do artigo 5º do RADE. 

o 27 de janeiro a 28 de fevereiro - Análise pelo Conselho Coordenador de Avaliação de Desempenho dos 

Docentes da UTAD (CCADDU) dos requerimentos de perfil de avaliação excecional. 

• 6 a 31 de janeiro - Nomeação dos relatores pelas Comissões Coordenadoras de Avaliação de Desempenho dos 

Docentes das Escolas (CCADDE). 

• 24 a 25 de fevereiro – Notificação de cada um dos docentes sobre os dois relatores nomeados para a sua avaliação. 

• 24 de março a 2 de maio - Avaliação dos docentes pelos relatores. 

• 5 a 9 de maio - Conhecimento das avaliações aos relatores e notificação dos avaliados pela Comissão Coordenadora 

de Avaliação de Desempenho dos Docentes da Escola. 

• 12 a 30 de maio - Direito de resposta do avaliado, em sede de audiência prévia, face à avaliação atribuída. 

• 2 a 20 de junho - Apreciação pelos relatores do direito de resposta apresentada pelo avaliado, se for o caso, com 

formulação de proposta final de avaliação a submeter à Comissão Coordenadora de Avaliação de Desempenho dos 

Docentes da Escola. 

• 23 de junho a 4 de julho - Decisão da Comissão Coordenadora de Avaliação de Desempenho dos Docentes da Escola 

e auscultação do Conselho Científico e do Conselho Pedagógico. 

• 7 a 11 de julho - Envio das avaliações ao Conselho Coordenador de Avaliação de Desempenho dos Docentes da UTAD 

pela Comissão Coordenadora de Avaliação de Desempenho dos Docentes da Escola. 

• 14 a 18 de julho - Envio das avaliações pela Comissão Coordenadora de Avaliação de Desempenho dos Docentes da 

Escola para conhecimento aos relatores e notificação dos avaliados. 

• 21 a 25 de julho - Homologação dos resultados de avaliação de desempenho dos docentes pelo Reitor. 

• 28 a 31 de julho - Envio das avaliações, após homologação, para a Comissão Coordenadora de Avaliação de 

Desempenho dos Docentes da Escola, que dará conhecimento das mesmas aos relatores e notificará os avaliados. 

• 1 a 19 de setembro - Após notificação do ato de homologação da avaliação, o avaliado dispõe de 10 dias úteis para 

apresentar reclamação fundamentada ao Reitor, devendo a respetiva decisão ser proferida em função do decurso dos 

trâmites processuais, prevendo-se que a mesma possa ocorrer no prazo de 15 dias úteis, isto é, até 10 de outubro. 



Calendarização do Processo de Avaliação dos Docentes da UTAD - Triénio 2022-2024 | 2ª Atualização 

 

21 março 2025  Fecho da plataforma da avaliação (PADDOC) aos docentes. 

24 janeiro 2025  Fim do prazo para solicitação de situações excecionais do perfil de avaliação, conforme 
previsto nas alíneas b, c e d do nº 3 do artigo 7º do RAD e nos nº 4, 5 e 6 do artigo 5º 
do RADE. 

24 fevereiro 2025
 

a 25 fevereiro 2025 
Notificação de cada um dos docentes sobre os dois relatores nomeados para a sua 

avaliação.
 

24 março 2025 a 02 maio 2025 Avaliação dos docentes pelos relatores. 

05 maio 2025
 

a 09 maio 2025 
Conhecimento das avaliações aos relatores e notificação dos avaliados pela Comissão 

Coordenadora de Avaliação de Desempenho dos Docentes da Escola.
 

12 maio 2025
 

a 30 maio 2025 
Direito de resposta do avaliado, em sede de audiência prévia, face à avaliação 
atribuída (10 dias úteis). 

02 junho 2025
 

a 20 junho 2025 
Apreciação pelos relatores do direito de resposta apresentada pelos avaliados. 
 
Submissão da proposta final dos relatores à Comissão Coordenadora de Avaliação de 
Desempenho dos Docentes da Escola (prazo máximo de 15 dias úteis). 

23 junho 2025
 

a 04 julho 2025 
Decisão da Comissão Coordenadora de Avaliação de Desempenho dos Docentes da  
Escola sobre as avaliações. 
Auscultação do Conselho Científico e do Conselho Pedagógico. 

07 julho 2025
 

a 11 julho 2025 
Envio das avaliações ao Conselho Coordenador de Avaliação de Desempenho dos 

Docentes da UTAD pela Comissão Coordenadora de Avaliação de Desempenho dos 

Docentes da Escola. 

 

14 julho 2025 
 

a 18 julho 2025 
Envio das avaliações pela Comissão Coordenadora de Avaliação de Desempenho dos 

Docentes da Escola para conhecimento aos relatores e notificação dos avaliados. 

21 julho 2025 a 25 julho 2025 Homologação dos resultados de avaliação de desempenho dos docentes pelo Reitor. 

 
28 julho 2025 

 
a 

Envio das avaliações homologadas para a Comissão Coordenadora de Avaliação de 

1 31 julho 2025 Desempenho dos Docentes da Escola, que dará conhecimento das mesmas aos 

relatores e notificará os avaliados. 

01 setembro 2025 a 19 setembro 2025 
Após notificação da homologação da avaliação, o avaliado dispõe de 10 dias úteis para 
reclamar fundamentadamente para o Reitor. 

22 setembro 2025 a 10 outubro 2025 Decisão do Reitor proferida no prazo de 15 dias úteis. 

 

Período Ação 


